_ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 303 .2024-MDMM.
M”m‘:ggﬂga&gggml Mariano Melgar, 0 3 &CT; 2&2"
VISTO:

m\ La Resolucién de Alcaldia N° 236-2023-MDMM de fecha 04 de julio de 2023, la Resolucion
},{fg‘ \@,__ de Alcaldia N® 450-2023-MDMM de fecha 29 de diciembre del 2023, carta de renuncia
US(ALCALDIAZ); presenta por la Lic. Merly Magaly Guillén Chirinos, Informe N°00441-2024-MDMM/A-GM-GA-
- J_\;jéf OGRR.HH, el proveido N° 4558-2024-OGA-MDMM de fecha 02.10.2024 de Oficina General
o e de Administracion, Memorandum N°368-2024-SA-MDMM de fecha 02.10.2024 del Despacho
=Ea de Alcaldia, Proveido N°2266-2024-GM de fecha 03.10.2024 de Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, modificada mediante leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N°
30305, en concordancia con el Articulo It y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, lcs Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Perl establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ardenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que alcaldia es el
organo ejecutivo del gobiernc local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 236-2023-MDMM de fecha 04 de julio de 2023
se resuelve “designar a la LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS, en el cargo de
confianza como Especialista en Personal | - Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de fa Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme al cuadro de asignacion
de personal y demés documentos normativos, hasta que dure su designacién de confianza
{...)", valorando la Resolucion de Alcaldia N°122-2023-MDS mediante la cual el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Socabaya autariza la designacion de la servidora mencionada con
eserva de plaza al 31 de diciembre del 2023;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 450-2023-MDMM de fecha 29 de diciembre del
2023 se resuelve “ratificar a la LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS, en el cargo de
confianza, especialista en Personal | (Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos)
mientras su designacion se encuentre vigente (...)”", valorando la Resolucion de Alcaldia
N°189-2023-MDS de fecha 29 de diciembre de 2023 mediante la cual la Municipalidad
™. Distrital de Socabaya autoriza la designacién de la servidora mencionada a partir del 01 de
%\, enero de 2024,

Que, mediante Carta de fecha 02 de octubre de 2024 la Lic. Merly Magaly Guillén
Chirinos, presenta su renuncia en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos solicitando la exoneracion del plazo de los 30 dias de preaviso de
acuerdo a ley;

Que, de conformidad con el articulo 10° del Reglamento del Decreto legislativo N® 1057
establece que, en caso de renuncia, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
\ de ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a
epedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado
=l si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado, y;

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20°, inciso 6), concordante con articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Municipalidad Dietrital ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA presentada por la LIC. MERLY MAGALY

Mariano Melgar

GUILLEN CHIRINOS, al cargo de confianza, especialista en Personal | (Jefa de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos) quedando de tal forma extinguida la relacion laboral en dicho
cargo, estableciéndose como ultimo dia de funciones el 06 de octubre del 2024, dandole las
gracias por los servicios prestados a favor de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
debiendo retornar a la plaza de la cual es titular en la Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR del plazo de treinta (30) dias al que se refiere el

articulo 10° del Reglamento del Decreto legislativo N°1057, servidor contratado bajo los
alcances del mismo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la servidora, cuya renuncia se tiene por aceptada,
~realice la entrega de cargo conforme a la Directiva N°008-2012-GA-MDMM.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, Ia Oficina' de Gestion de Recursos Humanos a la
servidora LIC. ELIZABETH MACHACA GUZMAN en adicion a sus funciones, debiendo
cumplir en estricto sus labores, asi como las encargadas.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina General de

Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la implementacién de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria la notificacion de la presente a la Municipalidad Distrital de Socabaya, a la
nteresada, y a las Unidades Organicas que segtin sus funciones sean competentes para su
umplimiento, y a la Oficina de Modernizacién y Tecnologias de Informacion y Comunicacion
su publicacién en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al
responsable del PORTAL DE TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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