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_ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223 -2024-MDMM,
Municipalidad Distrital

ek Mariano Melgar, 2 -' BC T. 2[3? l'

VISTO:

Informe N°086-2024-OGA-MDMM de fecha 30.09.2024 de la Oficina General de
Administracion, Informe N°0433-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH de fecha 27.09.2024
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Proveido N°2239-2024-GM de fecha
30.09.2024 de Gerencia Municipal, Dictamen Legal N°360-2024-OGAJ/MDMM de fecha
18.10.2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el presente proceso se rige por el Principio de legalidad que preceptta el Texto
Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en la que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 17° de la norma antes sefialada menciona que “la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades menciona que “La
administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad (...)" y en concordancia
con el articulo 37°, los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, en merito a lo establecido en la Ley N° 30889 - Ley que precisa que los obreros de
los gobiernos regionales y gobiernos locales no estan comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, el cese de los obreros municipales se
encuentra regulado bajo las reglas del régimen privado, siendo aplicable lo establecido en el
articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL aprobado por el decreto supremo N° 003-97-TR,

Que, mediante Informe N°0433-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH la Oficina de

,,;/',;;* eﬁ()n de Recursos Humanos sefiala que el servidor HUGO SAUL BRAVO

VELASQUEZ ha trabajado en la entidad en amparo del D. Leg. N° 728 y su reglamento,
desempefiandose como obrero en el cargo de sereno en la Gerencia de Seguridad
&/ Ciudadana desde el 01 de junio de 2022 hasta el 03 de junio de 2024, siendo desde el 01
-Qg&w?ﬁ:_x' de octubre de 2023 repuesto judicialmente en el puesto de obrero mediante sentencia

T recaida en el Expediente Judicial 05600-2022-0-0401-JR-LA-09 mediante la cual se
dispuso la existencia de una relacion laboral de caracter laboral indeterminado desde el
01 de abril de 2022;
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Que, asi mismo mediante el antecedido informe, 1a Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, adjunta Acta de Defuncion emitido por el Registro Nacional de identificacion y
Estado Civil (RENIEC) donde se acredita que el servidor fallece el 03 de junio del 2024;

Que, sobre el particular, el articulo 16° numeral a) del TUO del Decreto Legislativo N°
728 menciona que una de las causas de extincién del contrato de trabajo es el
“fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural”y en concordancia
con el articulo 17° de la precipitada norma “el fallecimiento del empleador extingue la
relacién laboral si aquel es persona natural (...)”,

Que, merituado el Informe N°066-2024-OGA-MDMM de la Oficina General de
Administracion y el Dictamen Legal N°360-2024-OGAJ/MDMM de la Oficina General de
Asesoria Juridica donde concluye que corresponde emitir acto resolutivo declarando el
cese definitivo del servidor HUGO SAUL BRAVO VELASQUEZ con eficacia anticipada al
03 de junio del 2024 siendo este su ultimo dia de labor, y;

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, en uso de las
facultades conferidas por el articulo 20°, inciso 6), concordante con articulo 43° de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCUI_.,O PRIMERO.- DECLARAR, el CESE DEFINITIVO por causal de fallecimiento
del servidor que en vida fue HUGO SAUL BRAVO VELASQUEZ, quien prestaba servicios
como sereno en la Gerencia de Seguridad Ciudadana, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 con eficacia anticipada al 03 de junio del 2024, conforme a los
considerandos expuestos precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina General de Administracion efectue las
acciones respectivas sobre la liquidacion y demas beneficios sociales que le correspondan
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria la notificacién de la presente, y a la Oficina de Modernizacion y
Tecnologias de Informacion y Comunicacion su publicacion en el PORTAL WEB de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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