Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0=© -2024-MDMM

Mariano Melgar, )  ABR 1024
VISTO:

Expediente N° 7014-2023 de 11 de mayo de 2023, Informe N° 761-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR .HH.
de 27 de setiembre de 2023, Dictamen Legal N° 502-2023-GAJ/MDMM de 7 de noviembre de 2023,
Informe N° 051-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH. de 1 de febrero de 2024, Proveido N° 321-2024-
GM de 2 de febrero de 2024, Dictamen Legal N° 79-2024-OGAJ-MDMM de 21 de febrero de 2024,
Solicitud N° 001-2024-LGT de 18 de marza de 2024, Dictamen Legal N° 123-2024-OGAJ-MDMM de 27
de marzo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Clue, segun lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidén Politica del Pert, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de gobierno local que
gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia
radica en ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente.

Que, se debe considerar que los recursos administrativos son los mecanismos por los cuales los
administrados materializan su facultad de contradiccién administrativa a que hacen referencia el
numeral 120.1 del articulo 120° y el numeral 217.1 articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. -

Que, el numeral 217.1 del articulo 217° y el articulo 218° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Administrativo General establecen que: Conforme a lo sefialado en el articulo 120°, frente a un acto
administrativo que supone vicla, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos de reconsideracion y
apelacion, estableciéndose que el término para la interposicién de los recursos es de (15) dias
perentorios.

Que, el articulo 220° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que el
recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, el articulo 32° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece: “Todos
los procedimientos administrativos que, por exigencia legal, deben iniciar los administrados ante las
@m\\:\ entidades para satisfacer o ejercer sus intereses o derechos, se clasifican en: Procedimiento de
N aprobacién automatico o de evaluacién previa por la entidad, y éste ditimo a su vez sujeto, en caso de
falta de pronunciamienfo oportuno, a silencia positivo o silencio negativo.”

Que, el articulo 86° numeral 6 del T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General, entre los
deberes de las autoridades &' los procedimientos establece: “(...) resolver explicitamente todas las
solicitudes presentadas, salvo aquellos procedimientos de aprobacién automatica.”

Que, mediante el articulo IV numeral 1.2 del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, dispone: “Los administrados de los derechos y garantias implicitos al debido
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procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados, acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a
exponer argumentos y a presentar complementarios, a ofrecer y producir pruebas, a solicifar el uso de
la palabra cuando corresponda, a obtener una decisién motivada fundada en derecho emitida autoridad
competente y en un plazo razonable; y a impugnar las decisiones que los afecten.”

Que, el numeral 154.1 del articulo 154° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
el incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los
danos y perjuicios que pudiera haber ocasionado.

Que, el régimen de los obreros al servicio del Estado histéricamente ha sido, el de la actividad privada,
como lo demuestren las sucesivas normas dictadas, sobre el particular: La Ley N° 9555 (del 14 de enero
de 1942), extendio a los obreros que prestaban servicios al Estado, en general, y en las Municipalidades
Provinciales y Distritales y Sociedad de Beneficencia de Lima y Callo, la indemnizacién de quince dias
de salario por afio de servicios que el articulo 3° de la Ley N° 8439 (del 20 de agosto de 1936), concedian
a los obreros de las empresas privadas. Posteriormente, el Decreto Ley N° 1137 (29 de mayo de 1950),
estableciod en su articulo 1° que “empleado publico” se consideraba a toda persona que desempeiiara
labores remuneradas en las reparticiones del Estado; y que realizan labores propias de obreros en las
dependencias publicas, estarian comprendidas sélo en las disposiciones especificamente dictadas para
estos servidores, a excepcion de los servicio interno que si se acogian a disposiciones de dicho Estatuto,
en igual linea siguié el Decreto Supremo N° 010-78-IN (del 12 de mayo de 1978), que en su segundo
considerando expreso que los obreros que prestaban servicios en los organismos del sector publico se
encontraban sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que, la Ley N° 23853, Ley Organica de Municipalidades, en vigencia desde el 01 de enero de 1984,
establecié en el primer parrafo del articulo 52° “Los funcionarios, empleados y obreros, asi como el
personal de vigilancia de las Municipalidades son servidores ptblicos sujetos exclusivamente al régimen
laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos del Gobiemo Central de la
categoria correspondiente. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servicios
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen. Cada municipalidad elabora su escalafén de personal, de acuerdo corn la
legislacién vigente.”

Que, la vigente Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su articulo 37°, segundo parrafo,
mediante dicho régimen, estableciendo: “(...) Los obreros que prestan sus servicioS a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
Reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”

ade
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De ofro lado, en la Resolucion recaida en el Expediente N° 3547-2003-AA/TC, el maximo intérprete de
la Constitucion, se ha pronunciado sobre la forma de liquidar la Compensacion por Tiempo de Servicios
de un Obrero Municipal, considerando el transito que estos servidores han tenido del régimen de la
actividad privada al régimen publico, y del régimen publico al de la actividad privada.

Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N° 0810-98-AA/TC, se ha pronunciado sobre la forma
de liquidar la Compensacién por Tiempo de servicios, de un obrero municipal, considerando el transito
que estos servidores han tenido en los regimenes publicos y privados (Decretos Legislativos N° 276 y
728). (...) en consecuencia, hasta antes de la vigencia de la Ley Organica de Municipalidades, la
compensacion por tiempo de servicios del periodo laborado hasta esa fecha debe ser abonada de
acuerdo al régimen de la actividad privada, por tener el demandante derechos adquiridos, y aquélla que
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corresponde al periodo laborado con posterioridad a la vigencia de la referida ley, debe ser liquidada de
acuerdo al régimen publico, vale decir, al Decreto Legisiativo N.° 2767, de acuerdo a lo sefialado por el
Tribunal Constitucional, el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios de los obreros
municipales debe hacerse por tramos o etapas, en el caso de aquellos servidores que hayan migrado
de un régimen a otro, todo ello en funcién a los dispuesto en las normas sefaladas y a los pericdos en
los que el obrero presté servicios.

Que, la Compensacion por Tiempo de Servicios, tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que crigina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia.

Que, Compensacion por Tiempo de Servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral, cumplido este requisito toda fracciéon se computa por treintavos, las misma que se deposita
estralmente en la institucion elegida por el trabajador. (...). La remuneracion computable sera la
vigente a la fecha del cese y sélo estan comprendidos en el Beneficio de Compensacion por Tiempo de

2 PAL Servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral comin de |a actividad privada que cumplan, cuando
) sy menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas.
49EQU\V°'

Que, estan comprendidos en el Beneficio de la Compensacién por Tiempos de Servicios los
trabajadores sujetos al régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio una jornada minima diaria de cuatro horas. Los obreros municipales, sujetos al régimen de la
actividad privada, se encuentran dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que la modalidad de Liquidacién de los Beneficios que
les corresponden, debe realizarse bajo dicho régimen, considerando lo regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto mencionado, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR.

Que, el Decreto Supremo N° 001-97-TR del T.U.O. de la Ley de Compensacion por Tiempos de
Servicios, establece en su articulo 9° “Son remuneracion computable la remuneracion basica y todas
las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacién
de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion.
Se incluye en este concepto el valor de la alimentacién principal cuando es proporcionada en especie
por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los Articufos 19 y 20.”

Que, la liquidacion de la Ley de Compensacién por Tiempos de Servicios de los obreros que han
transitado del régimen laboral de la actividad privada al régimen de la carrera administrativa y finaimente
al régimen de la actividad privada, reproducimos lo sustentado por la OPINION DE SERVIR INFORME
TECNICO N° 812-20218-SERVIR/C.P.G.S.C. consignando en el Dictamen Legal N° 502-2023-
GAJ/MDMM: “2.10 Al respecto, en tanto existen obreros que han transitado de régimen laboral en
diferentes periodos de tiempo: primero, por el régimen de la actividad privada, luego por el régimen
publico de la carrera administrativa; y, por ditimo, nuevamente por el régimen laboral de la actividad
privada, la fiquidacion debe realizarse por tramos. 2.11 Asi, corresponde realizar la liquidacion de
beneficios sociales del obrero municipal — como fa CTS ~ por tramos, conforme a lo expuesto en los
numerales 2.12 y 213 del Informe Técnico N° 455-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe). 2.12 De acuerdo a lo sefialado por el Tribunal Constitucional, el calculo de la CTS
de los obreros municipales debe hacerse por tramos o efapas, en el caso que aquellos hayan migrado
de un régimen a otro, todo ello en funcion a los dispuesto en las normas sefialadas y a los periodos en
los que prestd labores el obrero. Consecuentemente y segun esta sentencia (recaida en el Expediente
N° 810-98-AA/TC) del Tribunal Constitucional, el célculo de la CTS del primer periodo (Ley N° 8439 —
hasta antes de la Ley N° 23853) debe efectuarse en funcién al régimen de la actividad privada. Respecto
al segundo periodo o tramo (régimen publico — 1984-2001), resulta aplicable el articulo 54° inciso e) del
Decreto Legisfativo N° 276, que establece que la compensacién por tiempo de servicios se otorga al
personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de la remuneracién principal. 2.13

3



Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°250_-2024-MDMM

Finalmente, respecto al tercer periodo o tramo (Ley N° 27469 — JULIO 2011 en adelante), debemos
precisar que el célculo de la CTS del personal obrero debe efectuarse en funcion a las normas
establecidas en el TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobada por Decreto
Supremo N° 001-97TR, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 004-97-TR.”

Que, con Expediente N° 7014-2023 de fecha 11 de mayo de 2023, LUCIO GARCIA TAPIA, interpuso
Recurso de Apelacién en contra de denegatoria presunta de la Gerencia de Administracion de la
Municipalidad, sobre sus pretensiones contenidas en el Expediente N° 13709-2022, de fecha 26 de
octubre de 2022, a efecto que la instancia superior revogque la Resolucién Ficta, declarando fundada su
impugnacién; lo que implica el reconocimiento, liquidacion, aprobacion y pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) actualizada con la remuneracién vigente y con los respectivos intereses, por
" el periodo entre el 23 de octubre de 1979, hasta el mes de diciembre del afio 2001, sefialando, que el
recurso presentado, se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas y en cuestiones
de puro derecho, indicando que ha iniciado el procedimiento el 26 de octubre de 2022, no obteniendo -
respuesta de la Municipalidad a la fecha, habiendo transcurrido 136 dias héabiles y la Gerencia de
Administracién de la Municipalidad no se ha pronunciado, invecando el articulo 154° del T.U.0. de la
Ley N° 24777 referido al incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las
entidades, las responsabilidades generadas y el alcance de las mismas; asi como, también alego que
“Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador (...) el caracter irrenunciable de los derechos faborales reconocidos
por la Constitucion y la ley.” También menciond que las normas relativas a los derechos y las libertades
que la Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y con los tratados y acuerdo internacionales sobre las mismas materias ratificadas

giwi® SN por el Perd y la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, finalmente indicd que debe darse la "

c,mi%r » )= prevalencia de la Constitucién sobre toda norma de inferior jerarquia y, en el caso de autos a través de
¢ la Gerencia Municipal, reconocer y amparar el derecho reclamado, declarando fundado su recurso de
apelacion. :

Que, mediante Informe N° 761-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH. de 27 de setiembre de 2023, la
Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicité informe legal respecto del pedido de
don LUCIO GARCIA TAPIA a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Dictamen Legal N° 502-2023-GAJ/MDMM de 7 de noviembre de 2023, la Jefatura de la
Oficina de Asesoria Juridica sefiald: (...} Que en el caso que nos ocupa el servidor Lucio Garcia Tapia,
fue nombrado en la PLAZA DE OBRERO PERMANENTE bajo el REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA DESDE EL 1 DE ENERQO DE 1980 seglin aparece de la copia de la Resolucién Municipal
N° 180-80-CDMM-A de 11 de diciembre de 1980. (...) es de opinion de esta Gerencia que corresponde
efectuar la liquidacion del servidor LUCIO GARCIA TAFIA quien ingresd a la entidad bajo el régimen de
“la actividad privada, se rigen por dicho régimen debiendo percibir los beneficios laborales que se les
reconoce de acuerdo a ley: (Ley 9555) no siéndole aplicable un régimen laboral distinto al del ingreso,
a menos gue hayan aceptado pasar (o migrar) de uno a ofro régimen laboral, bajo las normas que
regulan el acceso al empleo publico.”

Que, el Informe N° 0051-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH. de 1 de febrero de 2024, la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos hace referencia al Informe Técnico N° 751-2019-SERVIR/GPGSC de
28 de mayo de 2019, por el cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) sefialé: “2.6. No
obstante, dicho articulo fue modificado por la Ley N° 27469, publicada el 1 de junic de 2001, en el
extremo refericlo a los obreros de las municipalidades, de modo tal que se estipulé su condicion de
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen. 2.7. Posteriormente, con fecha 27 de mayo de 2003, se publicé
la vigente Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, quedando derogadas las Leyes N° 23853 y
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N°® 27469. De acuerdo al articulo 37° de la Ley N° 27972, los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujefan al régimen laboral general aplicable a la Administracién Publica, conforme
a ley; mientras que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.” Asimismo, sefialé que don LUCIO GARCIA TAPIA, tiene como fecha de ingreso el 23
de octubre de 1979, y se ha verificado en su legajo personal la Resolucion Municipal
N° 124-80-CDMM-A que resolvié nombrar a dicho servidor en la plaza de obrero permanente, al servicio
del Consejo Distrital de Mariano Melgar, a partir del 1 de enero de 1980, reconociéndole sus servicios
anteriores a esa fecha, segun el libro de planillas de salarios, finalmente informé que con fecha 11 de
T N abril de 1997, se publicé el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios,
T

Decreto Supremo N° 001-97-TR, vigente al dia siguiente de su publicacion.

Dictamen Legal N° 79-2024-OGAJ/MDMM de 21 de febrero de 2024, sefiald textualmente:
“(...) En el caso que nos ocupa el servidor Lucio Garcfa Tapia fue nombrado en la Plaza de Obrero
Permanente bajo el régimen de la Actividad Privada desde el 01 d enero de 1980, seguin aparece de la copia
de la Resolucién Municipal N° 180-80-CDM-A de 11 de diciembre de 1980, debiendo percibir los beneficios
laborales que se le reconocen de acuerdo a la (Ley N° 9555), en lo que respecta al primer tramo.

Luego se tendria (régimen publico -1984-2001) el segundo tramo y el tercer framo se aplicaria el Decreto
Supremo N° 001-97-TR, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-97-TR.

Que, la Sexta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo 01-97-TR, indica que los empleados iran
entregando al depositario correspondiendo, dentro del primer semestre de cada afio a partir de 1991
y con efecto cancelado, la compensacion por el tiempo de servicios acumulado al 31 de diciembre
de 1990.

Ga)

La comprensién por tiempo de servicios serd actualizada con la remuneracién vigente a la fecha de
cada depésito. La misma se depositara en monto no menor al que corresponda al pago de un afo de
compensacién por tiempo de servicios, del mas remoto al mas préximo, con caracter cancelatorio y
en un plazo maximo de diez afios contado a partir del 13 de marzo de 1991, inclusive.

lll. CONCLUSIONES: :

Que por los argumentos expuestos esta Oficina General de Asesoria Juridica es de la OPINION:

Emitirse acto resolutivo que declare FUNDADO EN PARTE el recurso de Apelacion incoado por Don LUCIO
GARCIA TAPIA, contra la resolucion ficta producida por aplicacién del silencio administrativo negativo;
consecuentemente deberé reconocerse el derecho de Compensacion por Tiempo de Servicios devengado
formulando Liquidacién conforme a los criterios detallados en la Primera y Sexta (tercera parte) Disposicion
del DECRETO SUPREMO N° 001-97-TR.”

Que, con Solicitud N° 001-2024-LGT de 18 de marzo de 2024, don Lucio Garcia Tapia solicité
desistimiento de requerimiento de pretension a los respectivos intereses y se dé por concluido el
procedimiento administrativo de revision por el area de contabilidad.

x{,’m&\--.\ Que, Dictamen Legal N° 123-2024-OGAJ-MDMM de 27 de marzo de 2024, |la Jefa de la Oficina General

e\ -de Asesoria Juridica ha sefialado textualmente:
“(...) Que, el administrado LUCIO GARCIA TAPIA ha formulado DESISTIMIENTO DE LA PRETENSION
REFERIDA AL PAGO DE LOS INTERESES DEVENGADOS DEL PAGO DE SU COMPENSACION POR
2 7 TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), POR TANTO, LA DECLARAR PROCEDENTE SU SOLICITUD, SE
J ENCONTRARA IMPEDIDO DE PROMOVER OTRO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RESPECTO
AL COBRO DE INTERESES DEVENGADOS DEL PAGO DE CTS.

/ll. CONCLUSIONES:

Que por los argumentos expuestos esta Oficina General de Asesorfa Jurfdica es de la OPINION:

Que, DEBE DECLARARSE PROCEDENTE EL PEDIDO DE DESISTIMIENTO DE REQUERIMIENTO DE
PRETENSION DE LOS INTERESES DERIVADOS DEL RECONOCIMIENTO, LIQUIDACION Y PAGO DE
LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEVENGADOS (CTS) DE DON LUCIO GARCIA
TAPIA (CONSECUENTEMENTE A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA RESPECTIVA RESOLUCION SE
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ENCONTRARA IMPEDIDO DE PROMOVER PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RESPECTO A ESTE
EXTREMO): incoado por Expediente N° 4438-2024 de fecha 18 de marzo de 2024. (...).”

Que, el articulo 200° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General establece: “200.1.
El desistimiento del procedimiento importara la culminacién del mismo, pero no impedira que
posteriormente vuelva a plantearse igual pretension en otro procedimiento. 200.2. Ef desistimiento de la
pretensién impedird promover otro procedimiento por el mismo objeto y causa.”

Por estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la Ley Organica
de Municipalidades y a los Dictamenes Legales N°s 502-2023-GAJ/MDMM, 79 y 123-2024-
OGAJ/MDMM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el desistimiento de requerimiento de pretension
de los intereses derivados del reconocimiento, liquidacién y pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios devengados (CTS) presentado por don LUCIO GARCIA TAPIA mediante Solicitud N° 001-
2024-LGT de 18 de marzo de 2024, quedando impedido de promover procedimiento administrativo
respecto a este extremo, ello al amparo del el articulo 200° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, ello de conformidad a la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion incoado por don
LUCIO GARCIA TAPIA, mediante Expediente N° 7014-2023 de 11 de mayo de 2023, contra la
. resolucién ficta producida por aplicacion del silencio administrativo negativo y, RECONOCER el
derecho de Compensacién por Tiempo de Servicios devengado formulando Liquidacion conforme a
los criterios detallados en la Primera y Sexta (tercera parte) Disposicion del Decreto Supremo N° 001-
97-TR, de conformidad a la parte considerativa de la presente resolucion.

\IM W
@'ﬂ“‘\r N

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina General de Administracién en coordinacién con la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos procedan con los tramites respectivos para dar cumplimiento
al presente acto administrativo, de conformidad a la parte considerativa de la presente resolucion.

|~/ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a don LUCIO GARCIA TAPIA, en
o -, su domicilio procesal sito Av. Siglo XX N° 120, Of. 444 edificio La Gran Via, Provincia de Arequipa,
=27 Departamento de Arequipa, de conformidad con el articulo 21° del TUO de la Ley 27444.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR copias certificadas del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para el
deslinde de responsabilidades que pudieran corresponder.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de Modernizacién y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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