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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUN ct PA N.)l ¿ -2024-MDMML

Mariano Melgar, 2 I l,l0\ü 202i'

VISTO:

Expediente N' '12'1-2023-STPAD-OGRH/MDMM, Resolución de Órgano tnstructor N" o9-2023-MDMM
de 30 de octubre de 2023, lnforme N" 031-2024-STPAD-MDMM de 26 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194" y 195' de la Const¡tución Política del Perú de 1993, modif¡cadas por las Leyes
Nos 27680 y 30305, de Réforma Const¡tucional establece que las municipalidades provinciales y
d¡str¡tales son órganos de gob¡erno local, con autonomia política, económ¡ca y administrativa en los
asuntos de su competencia; en concordanc¡a con el artÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N" 27972,
Ley Orgánica de Municipalidades y modificator¡as, señala que la autonomía que la Const¡tución Polít¡ca
del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos gobierno,
administrativo y de adm¡nistración, con su.¡eción al ordenamiento jurÍd¡co.

Que, el artículo ll del Título Prel¡minar de la Ley N' 27972,Ley Oryánica de Mun¡cipal¡dades establece
que los gobiernos locales gozan de aulonomía política, económ¡ca y administrativa en los asuntos de
su competenc¡a. La autonom¡a que la Constituc¡ón Polít¡ca del Perú establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gob¡erno administrativo y de administrac¡ón, con sujeción al
ordenamiento jurídico.

Que, asimismo, debemos señalar que para el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos
el Titular de la Entidad es la máxima autoridad administrativa de la misma, de acuerdo a lo d¡spuesto en
el l¡teral j) del articulo lV Título Preliminar del Reglamento General de la Ley N' 30057, que dispone:
"Para efectos del Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gestión de Recursos Humanos, se ent¡ende qué el Titular
de la Ent¡dad es la máx¡ma autoridad administrativa de una ent¡dad pública. En caso de los Gobiernos
Reg¡onales y Locales, la máxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional
y el Gerente Municipal, respect¡vamente".

Oue, el 2 de noviembre de 2023, se notificó al serv¡dor JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA, la
Resolución de Órgano lnstructor N' O9-2023-MDMM de 30 de octubre de 2023, que dispuso: "tNtClAR
PRoCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al seruidor JUAN CLEMENTE BIAMONT
YAHUA, qu¡en se desempeñaba como GERENTE DE ADMINISTRACIÓN TRIB|JTARIA de la
Mun¡cipal¡dad D¡strital de Mar¡ano Melgar ¡dentif¡cado con DNI N" 29522998, al momento de ocunidos
los hechos, al haber ¡ncurrido presuntamente en la falta administrativa disc¡pl¡nar¡a contenida en el l¡teral
d), del añículo 85 de ta Ley del Sev¡cio Civil, conespond¡endo la sanción de SUSPE TSTÓ^, SIN GOCE
DE REIyIUNERACIONES, de conformidad con el primer párrafo del añículo 90" de la Ley N' 30057, Ley
de Sevicio Civil; conforme a los fundamentos expuesfos en el presente ¡nforme, a qu¡en le
corresponderia la sanción de Suspensión s¡n goce de remuneraciones entre uno (1) y tresc¡entos
sesenta y cinco (365) días."

Oue, el artículo 94" de la Ley N" 30057, Ley de Serv¡cio Civil establece: "La autorídad adm¡nistrat¡va
resuelve en un plazo de tre¡nta (30) días hábiles. Si la complejidad del procedim¡ento amer¡tase un
mayor plazo, la autor¡dad adm¡nistrat¡va debe motívar deb¡damente ta d¡lac¡ón. En todo caso, ontre el
¡nicio del procedim¡ento adm¡n¡strativo disciplinaio y la emisión de la resolución no puede transcunir un
plazo mayor a un (1) año."
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Que, el numeral 97.3 del artículo 97'del Reglamento de la Ley del Serv¡cio C¡v¡I, aprobado mediante
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, establece: "La prescripción será declarada por el titular de la
entidad, de of¡c¡o o a pedido de pa¡le, sin peiuíc¡o de la responsab¡l¡dad admin¡strativa correspond¡ente."

Que, el numeral 10.2 de la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Discipt¡nario y
Procedim¡ento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, establece: "Conforme a lo
señalado en el añículo 94 de la LSC, entre la not¡f¡cac¡ón de la resolución o del acto de ¡n¡c¡o del PAD y
la notif¡cación de la resolución que ¡mpone la sanc¡ón o determina el archivamiento del procedim¡ento
no debe transcurr¡r más de un (1) año calendario."

Que, según la Resolución de Sala Plena N" 001-2016-5ERVIR/TSC establece importantes precedentes
en relación con los plazos de prescr¡pc¡ón de los procedimientos administrativos disciplinar¡os. Estos
son algunos de los fundamentos clave relac¡onados con la prescripción: "(...) Fundamento 21- Así, de
/os textos anfes cifados, puede ¡nfer¡rse que la prescr¡pción es una forma de liberar a los administrados
de las responsabilidades disciplinaias que les pudieran conesponder, or¡ginada por la inacc¡ón de la
Admin¡strac¡ón Públ¡ca, qu¡en ¡mplícitamente renunc¡a al ejercicio de su poder sanc¡onador. Por lo que,
a citerio de este Tribunal, la prescripción tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del

en disc¡pl¡nar¡o y proced¡miento sanc¡onador de la Ley, debe ser considerada como una regla

tarse s¡empre que el primer plazo -de tres (3) años- no hubiera transcurr¡do. Por lo que, m¡entras
hub¡era prescrito la potestad discipl¡nar¡a por haber transcurr¡do tres (3) años desde la com¡s¡ón de

falta, las entidades contarán con un (1) año para ¡n¡c¡ar proced¡m¡ento adm¡nistrativo d¡scipl¡nario si
conocieran de la falta dentro del per¡odo de /os lres (3) años. (...) Fundamento 34. Por lo que este
Tr¡bunal, en cumplim¡ento del añículo 51o de la Constitución Política, en estñcta observancia del
princ¡p¡o de legalídad recogido en la Ley No 27444 y, de conformidad con la Ley y el Reglamento,
cons¡dera que el plazo de prescr¡pción no puede empezar a computarse desde el momento en que la
Secretaría Técn¡ca tome conoc¡miento de una falta, toda vez no tiene capac¡dad de dec¡sión dentro del
procedimiento administrativo disc¡plinario. (...) Fundamento 12. Por lo que resulla lógico que este
Tr¡bunal aplique la Ley antes que el Reglamento, lo cual además es una obl¡gac¡ón establecida en el
aúículo 51" de la Constituc¡ón Pol¡t¡ca y guarda correspondenc¡a con el pr¡nc¡pio de legalidad citado en
los pánafos precedentes. Fundamento 43. Por lo tanto, este Tr¡bunal cons¡dera que una vez iniciado
el procedimiento adm¡nistrativo disciplinar¡o el plazo prescriptorio de un (1) año debe computarse
conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esfo eg hasla /a emisión de la resolución que resuelve
¡mponer la sanc¡ón o arch¡var el procedimiento."

Que, el 2 de noviembre de 2023, se not¡ficó al ex servidor JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA, la

Resolución de Órgano lnstructor N' 09-2023-MDMM de 30 de octubre de 2023, según lo establecido en
la Ley N' 30057 y su Reglamento, la autoridad administrat¡va tenia tre¡nta (30) días hábiles para resolver
el proceso; asimismo, tenÍa un plazo máx¡mo para imponer la sanción correspondiente de un ('l) año
desde la notificación del acto que dio inicio al proced¡miento. S¡n embargo, al 2 de noviembre de 2024,
no se impuso la sanción, lo que genera la prescripción de la potestad sancionadora.

En consecuenc¡a, por las cons¡deraciones antes expuestas este despacho, en mer¡to a los
antecedentes, y en uso de las facultades concedidas a esta ¡nstancia por la normat¡vidad de SERVIR y
al lnforme N" 031-2024-STPAD-MDMM de 26 de noviembre de 2024, resuelve lo s¡guiente:
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(...) Fundamento 26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) año podrá
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIIIERO.- OECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la acc¡ón administrativa del
Procedim¡ento Administrativo Disciplinario inslaurado en contra del ex serv¡dor JUAN CLEMENTE
BIAMONT YAHUA, med¡ante Resolución de Órgano lnstructor No O9-2023-MDMM de 30 de octubre
de 2023, en atención a los considerandos antes expuestos.

ARTlcuLo SEGUNDo. - olSpóHoaSg que el expediente regrese a Secretaria Técnica de
Procedimientos Adm¡nistrativos D¡scipl¡narios, a f¡n de determinar la responsabil¡dad administrativa de
los serv¡dores que ocas¡onaron la prescripción de la facultad punitiva de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - I'¡OTI¡íQUESC AI EX SETVidOT JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA, CN SU

dom¡c¡lio procesal Calle Ugarte N" 307, Distrito de Yanahuara o domicilio real Urb. El Rosar¡o C3 D¡str¡to
de Cayma, de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO de ¡a Ley de
Procedimiento Admin¡strat¡vo General.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Modern¡zac¡ón y Tecnologías de lnformac¡ón y
Comunicación publique Ia presente resolución, en el portal institucional de la Munic¡palidad Diskital de
l/ariano Melgar.

REGIsTRESE, coruuNfeuESE y cúupllse,

u¡trc LDE

A chodn

NO ¡IE

GEB E
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