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(E) DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR
DE : ABG. FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON
Gerencia Municipal
ASUNTO . Solicito difundir los avances y resultados de laimplementacion del SCI en la Entidad

REFERENCIA : Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobado con R.C. N° 146-2019-CG de 15 de mayo
de 2019. 3

FECHA : Mariano Melgar, 17 de diciembre de 2024

Me dirijo a usted para hacerle llegar mi cordial saludo, asimismo, hago presente que,
mediante la Directiva de la referencia numeral 7.4.2 la Contraloria General de la Republica sefiald que el
desarrollo de las 63 preguntas del “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Intemo”, permite identificar las deficiencias del control interno y conocer el nivel de su madurez,
considerando como deficiencia a toda condicion establecida en las preguntas del citado cuestionario que
no ha sido cumplida o cuyo cumplimiento es parcial.

Al respecto, a fin de atender a la Pregunta N° 23 ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD?, es que SOLICITO a sus despachos difundir los avances y resultados de la implementacion del
SCl en la Entidad en los canales de comunicacion con los que cuenta, la Entidad, esto es en el Portal de
Transparencia, Periédico Mural (en todos locales que cuenta la Entidad) y otros canales; para tal efecto,
adjunto al presente copia del Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral) y Evaluacion
Semestral de la Implementacion del SCI.

En ese sentido, solicito que, una vez realizada la respectiva difusion, remita a este
despacho un informe detallando las acciones adoptadas, debiendo considerar en su informe capturas de
pantalla y fotos que demuestren su difusion entre otros que considere pertinente, el cual debera ser
presentado hasta el 20 de diciembre de 2024.

Atentamente,

2. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
-3 MARIANO_MELGAR

acon

FAC/jrem
C.c. Archivo
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

SR O
___DETERM

ey

_ MEDIDA DE -
~ REMEDIACION

AT

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

ELABORAR *
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
CONTENGA LAS
REGLAS PARA EL

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

POR IMPLEMENTACION
DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.

CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |OTORGAMIENTO DE OFICINA DE GESTION INFORME 292-2024-
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS RECONOCIMIENTOS A |DE RECURSOS 02/05/2024 |31/12/2024 |MDMM/A-GM-0GA- EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |LOS FUNCIONARIOS Y  |HUMANOS OGRRHH
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, SERVIDORES POR LA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI.
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS INTERNOS QUE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA "|CONTENGA LAS
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |REGLAS PARA EL INFORME 292-2024-
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS OTORGAMIENTO DE GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |MDMM/A-GM-GA-OGRR- EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |RECONOCIMIENTOS HH
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D | IMPLEMENTACION |~ -
MEDIDA DE. e n MEDIOSDE
REMEDIACION FECHA "'E;E"'“ ~ VERIFICACION
: DEINICIO| . Rt
FINIC0 | remmno
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 31:;’:3::;‘1955
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA NTERNG GUE
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ESTABLECEN LAS OFICINA DE GESTION INFORME N° 292- 2024-
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS REGIABDEL DE RECURSOS 02/05/2024 |31/12/2024 |MDMM/A-GM-GA- EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A PROGEDIMIENFED DE HUMANOS OGRR.HH
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, OTORGAMIENTO DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. RECONOCIMIENTOS.
EVALUAR LA
IMPLEMENTACION DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ::nongigﬁu v
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA COMTREL.
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ESTABLECHSOS EN 1GS INFORME N° 0292-2024-
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS PLANES DE AcClooN | CERENCIAMUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |MDMMA-GM-GA- EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A ANGAL ¥ L8 OGRRHH
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, IR
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA
MISMA.
ENTREGAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS RECONOCIMIENTO A
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA FUNCIONARIOS Y &
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |SERVIDORES QUE OFICINA DE GESTION EORME N° 050:2024
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS PARTICIPARON EN LA |DE RECURSOS 02/05/2024 |31/12/2024 KOMNISGA EFZT EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |IMPLEMENTACIO;N DE |HUMANOS :
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, LAS MEDIDAS DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACIOZN Y
CONTROL DEL SCl.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ::g.?:;&::_’:o‘:‘nos
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO GESTION
(4
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE ESTRATEGITAY OFICINA GENERAL DE INFORME N° 229.2034-
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GPERATIVA PLANEAMIENTO Y 02/05/2024 |31/12/2024 EEVERDI R EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS NOICADORES DE PRESUPUESTO
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNO EVALUACION.
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DISPONER LA

EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

EJECUCION DE LAS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ACCIONES QUE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO | PERMITAN EL LOGRO
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE DE LOS OBJETIVOS,
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CON BASE A LA GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |MEMORANDOS VARIOS EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS INFORMACION :
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA OBTENIDA DEL
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO | SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
INDICADORES.
EVALUACION DE LAS
o |EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ACCIONES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO  |EJECUTADAS PARA EL
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE LOGRO DE LOS OFICINA GENERAL DE INFORME N* 229-2024-
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS OBJETIVOS Y METAS PLANEAMIENTO Y 02/05/2024 |31/12/2024 SOEVEROM EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS RELACIONADAS AL PRESUPUESTO
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA DESARROLLO O
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO  |PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO  |REALIZAR LA
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE EVALUACIO¢NDE LOS |OFICINA GENERAL DE
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INDICADORES DE PLANEAMIENTO Y 02/05/2024 |31/07/2024 |DOCUMENTO EN PROCESO
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS SEGUIMIENTO Y PRESUPUESTO
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIOgN. -
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ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
REVISION MENSUAL

LOS DOCUMENTOS.

26. FICHA DE REVISION
P26 JUL.2024

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 3,5;35:‘_5;2 Y
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA SR RO SRR
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SERVIDORES CIVILES OFICINA DE GESTION INFORME N° 009-2024-
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES (RNSSC), PARA DE RECURSOS 02/05/2024 |31/12/2024 MMCHI-OGRH-MDMM EN PROCESO
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS VERIEI Ci;LR QUE LOS HUMANDOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA FUNCIONARIOS Y
INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD NO ESTEN
COMPRENDIDOS EN
DICHO REGISTRO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IDENTIFICARA EL TOTAL R A s
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y OFICINA DE GESTION MMCHL-OGRH-MDMM
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES FUNCIONARIOS DE RECURSOS 02/05/2024 |31M12/2024 INFORME N° 1-3_2 02 4_' EN PROCESO
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS |CONVINCULO LABORAL |HUMANOS MMCHL-OGRH-MDMM
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA EN LA ENTIDAD E
INCLUIDO EN EL MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS SUPERVISAR LA
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISION MENSUAL INFORME N° 009-2024-
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DEL REGISTRO OFICINA DE GESTION MMCHI-OGRH-MDMM
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES NACIONAL DE DE RECURSOS 02/05/2024 |31/12/2024 INFORME N° 0-1 3 2024' EN PROCESO
AL 'CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS |SANCIONES CONTRA  |HUMANOS NMCHEABEH ME)MM 3
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SE ENCUENTRA SERVIDORES CIVILES :
INCLUIDO EN EL MISMO. (RNSSC).
INFORME N® 178-2024-
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA OGACYGD-MDMM
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE i’:&ﬁgﬁ?ﬁ&ﬂ DEL g;ig%ﬁi‘zm o RESOLUCION DE
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR MODELO DE GESTION | CIUDADANO Y GESTION |0205/2024 [30/1212024 | GERENCIA MUNICIPAL EN PROCESO
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE DOGCUMENTAL DOCUMENTARIA N® 201-2023-MDMM
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o o IMPLEMENTACION
- MEDIDA D:%, T
= %@REMEDMI@N
CEEr iy
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA SUPERVISAR EL
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE FUNCIONAMIENTO DEL .
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR | SISTEMA DE GESTION gggmzﬁ? Aﬁi'"o“ 02/05/2024 |31/12/2024 ggfgygn'i‘u&%m” EN PROGESO
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE | DOCUMENTAL U OTRO
LOS DOCUMENTOS. EQUIVALENTE
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN | FUNCIONARIOS Y
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES QUE
: RIESGOS, AS| COMO EN LA DETERMINACION DELAS | PARTICIPAN EN LA
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO IDENTIFICACION Y
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE VALORAGIONDELOs  |CERENCIAMUNICIPAL - 10200572024 | 31/12/2024 [ACTA 001 EN PROCESO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL  |RIESGOS Y EN LA
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |DETERMINACION DE
DE ACCION ANUAL ¢ SECCION MEDIDAS DE CONTROL | LAS MEDIDAS DE
CONTROL.
PROGRAMAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN Eiiiléﬂgglgﬁégs
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS ERRE T
ION DI :
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DELAS |, e oo\ pRiESGOS ., |EN COORDINACION CON MEMORANDO
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO ¥
e SHNIE. UND CARACI AN SR Eer i B DIRIGIDO A LO LA OFICINA DE GESTION |02/05/2024 |31/12/2024 |CIRCULAR N° 001-2024- EN PROCESO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL :2::%8222'33; zﬁsiﬁggsos CaRH-OAMDEM
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR ELPLAN |20~ o5 <0
DE ACCION ANUAL ¢ SECCION MEDIDAS DE CONTROL MPLEMEN TACION BEL
scl.
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____ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
“ i '_‘_ T PR RN SJ‘: n ':'.-."ZI'—'i' i 7
e NO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
MEDIDA DE o i i E =
REMEDIACION ORGANICA ¥ o
o eRESPONSABLE | TEEHA.
R e P Y A 10 S
e 5o » g [ PEINKCIO e MiNG.
EJECUTAR LA
CAPACITACION SOBRE
¢ GESTIONDERIESGOS;,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN :ﬂggz:;gz ¥
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS IENTIFICADOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL MEMGHANDOG
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO EN COORDINACION CON
N o z
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE Euﬁ'gﬁngéiﬁéfgﬁo LA OFICINA DE GESTION |02/05/2024 | 31/12/2024 glggumR ND;':f - EN PROCESO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SEAEN LOS ULTIMos | PE RECUSOS HUMANOS RO
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN SEIS MESES ANTES DEL
DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL VERGIMIENTO DEL
PLAZO PARA
PRESENTAR EL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS ﬁ:ﬁ?ﬁiﬁﬁ; g':f'é
RIESGOS, AS| COMO EN LA DETERMINACION DE LAS LOB FUKCIONARIOS Y SRR
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MEMORANDO 34, 35, 36 .
S L} "
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE ISNE'I"E\SSE?QENQEUNEm GERENCIAMUNICIPAL 10210572024 |31112/2024 |0 oy ot uarsaM ;E:gﬁ;fs DEFORMA  [EN PROCESO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL IMPLEMENTACION DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN i
DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL .
REVISAR, CONSOLIDAR
Y REMITIR AL OCI O
EL FUNCIONARIO. PUBLICO RESPONSABLE DEL :ag":_i;?:ﬁmz QUE
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL IMPLEMENTACION DE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LAS
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE Eiﬁﬁmgﬁfgis GERENCIA MUNICIPAL |02/05/2024 |31/12/2024 |OFICIOS EN PROCESO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE SERVICIO
.| NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS BE CONTROL
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. POSTERIOR, BRAiTE
EL PERiODO
EVALUADO.
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- MEDIDA DE
 REMEDIACION

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL f ciﬂgﬁ%?ms
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL RECOMENDACIONES
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DERNVADAS LOS
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
RESEHS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ISNEI::LF'I{;ESS I:[:;i GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |OFICIOS V EN PROCESO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA GOMTREL FOENOR
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ENDIENTER B
] \Y/ .
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE IMPLEMENTACION:
REMITIR A GERENCIA "
MUNICIPAL LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL DOCUMENTACION QUE
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL EVIDENCIE EL AVANCE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA | DE LA :":'“\';g‘:ﬁssm:’;g:f&ss
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION DE
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE |LAS gsﬁgignnlcgn;izﬁ 02/05/2024 |[31/12/2024 |[DOCUMENTOS VARIOS EN PROCESO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | RECOMENDACIONES POETERIOR
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS |DERIVADAS DE LOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR.
IDENTIFICAR LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS ;g;‘;lﬁ?qg:;ais
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES BERIVADAS LOS
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS )
RESGDS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ?;&T;gi t;i GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |DOCUMENTOS V. EN PROCESO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE ONTRUL POSTERIOR
? PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION.
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-MEDIDADE = | — o e | B
REMEDIACION SEs R osalets
EVALUAR Y VALIDAR EL
SUSTENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | RECOMENDACIONES
GESTIONDE ~ |DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS DERIVADAS DE LOS
RIESGOS GRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | INFORMES DE SERVIGIO | SERENCIAMUNICIPAL - 102/05/2024 | 31/1212024 |DOC. R FELCERD
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |DE CONTROL
NORMATIVA VIGENTE. POSTERIOR, DE
ACUERDO A PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
REMITIR AL
RESPONSABLE DE
MONITOREQ LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS DOCUMENTACION QUE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | EVIDENCIE LA
UNIDADES ORGANICAS :
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS IMPLEMENTACION DE
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE  |LAS gggﬂ;ﬁ:}%ﬁ:?s GERARR4 |Bniaman, | RaCRTS FHERCRE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA | RECOMENDACIONES
NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR.
IDENTIFICAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE zgg:'éﬂggﬂfm
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RESPECTIVA GERENCIA MUNICIPAL Y
SUPERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR RECOMENDACION DE  |UNIDADES ORGANICAS 02/05/2024 |31/12/2024 |ACTA EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL WIBEIRY S LA HPALCRATASTE LA
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO hE;EE;gE;o:EDE i RECOMENDACIONES
DEL PLAN DE ACCION ANUAL¢Z. HEMEDRISIAIY
CONTROL.
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EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE

VERIFICAR Y
CONSOLIDAR LO
REMITIDO POR LAS
UNIDADES ORGANICAS
A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DE

Iyg;d« "

_ ORGANICA

RESPON

UNIDAD(ES)

LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO ;‘;?dhé‘sl[:D%iJDED ORGANICA(S) A CARGO
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS Eo ONTRSL A gFE CTOS DELA y
SUPERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR PED OCUMIIENT ARLAS IMPLEMENTACION DE | 02/05/2024 |31/12/2024 |DOC VARIOS EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL RECOMENDACIONES DE LAS MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO ————— REMEDIACION Y DE
DEL PLAN DE ACCION ANUAL;. EJECUTARON PARA CONTROL
SUPERAR LAS
PROBLEMATICAS Y QUE
SE CONSIGNARONEN EL
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL
PROPONER Y
EJECUTAR ACCIONES,
ACTIVIDADES O
RECOMENDACIONES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |(RECOMENDACIONES
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO | DE MEJORA) A FIN DE iﬂ:‘;‘ggsnzﬁm'm
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS SUPERAR LAS IMFLEMENT AGION DE
SUPERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |PROBLEMATICAS LAS MEDIDAS DE 02/05/2024 |31/12/2024 |MEMORANDOS VARIOS EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL IDENTIFICADAS, Y REMEDIACION Y DE
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE ¢SEGUIMIENTO |DOCUMENTAR LA
DEL PLAN DE ACCION ANUAL;. INFORMACION QUE CANTROL
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES.
Cédigo de eniregable N°: 97269 Pagina 8 de 31 Fecha de aprobacion: 31/07/2024 09:55 PM
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IDENTIFICAR LAS

MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS ggggﬁ;o ASENEL
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS APLICATIVG
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN INFORMATICO. AS
SUPERVISION  |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA : GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 |MEMORANDUMS EN PROCESO
COMO LOS ORGANOS O
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD UNIDADES ORGANICAS
ggfa:g:f:jn RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION RESPONSABLES DE SU
EJECUCION Y SUS
FECHAS DE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS
REMITIR
MENSUALMENTE LA
INFORMACION QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SUSTENTA LOS UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS o RESPONSARLES BE LK
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN ik o Spaliidetipes INFORMES DE LAS
SUPERVISION |REPORTADC MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA TOTALIDAD BE LAS AEBTIAR DE 02/05/2024 |31/12/2024 |UNIDADES ORGANICAS EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD MEDIDAS DE ——— - A CARGO
ggf:g:‘cp. RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION s SONTROL
CONTROL ASIGNADAS A
LA UNIDAD ORGANICA
CORRESPONDIENTE.

Cadigo de sniregable N*: 7285
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SUPERVISAR QUE LA

RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

COMO LOS ORGANOS O

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN ::;DP‘ZD;?; AEEEGSA ;IECgﬁ
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. EJECUCION

TOTALIDAD DE
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
LOS ORGAMOS O UNIDADES ORGANICAS EJEE;;'ESSEDE e
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ———
MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL NO HAN Egﬂm o EEAVAN ——
SUPERVISION  |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA EENITADE GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 MERA ORAN-IJ o8 EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD AENSALIMENTE LS
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
BE1 BAL AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS
CONSIGNADAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 'DENEEISC:R L
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS '::g:STRADEA:?E:T:LOL
xEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERN:::DS_ SILAS APLIDATIVG
EDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADA! REPORTE -
SUPERVISION PERSGO0 BVALLADO EERMITIERBN REDUGIR LOE INFORMATICO, ASl GERENCIA MUNICIPAL  |02/05/2024 |31/12/2024 DENTIFICACION EN PROCESO

Codigo de eniregable N°: 97289
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“DEFICIENCIAS DEL SCI

'MEDIDADE
REMEDIACION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS

SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
QUE DETERMINEN SI

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS |ESTAS PERMITIERON
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REDUCIR LOS RIESGOS MEMORANDOS N° 034.
SUPERVISION PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS QUE AFECTABAN EL CERENCWMUNICIPAL.  (02bai2024. | at/oTraons 35, 36,46,47-GM-MDMM ENPROCESO
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN |ENTREGA DE LOS
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. |PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE
TOLERANCIA
PERMISIBLE PO
RLAENTIDAD.
LOS ORGANOS 0O UNIDADES ORGANICAS ;E;TS::ND? c%;ﬁ -
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS AP A DA
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS PERMITERON REDUGR UNIDADES ORGANICAS
- |MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL RESPONSABLES DE LA :
SUPERVISION PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS ;22 gif‘i?—s QUE EJECUCION DE LAS 02/05/2024 |31/12/2024 |ACTA 00001 EN PROCESO
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y DESARROLLOY MEDIDAS DE CONTROL
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN BMNTREGA DE LOS
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. ety

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

| FECHA |7
| PE INICIO | G
ACTORES DE LA |POSIBILIDAD DE QUE LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A|SUPERVISAR QUE LAS | GERENCIA DE
CADENA PROMOVER Y CONTROLAR LA APLICACION DE BUENAS | ACTIVIDADES FISCALIZACION 02/05/2024 |31/12/2024 |"NFORME N° 071-2024-
AGROALIMENTA |PRACTICAS DE PRODUCCION, HIGIENE, ORIENTADAS A MUNICIPAL Y WESSE G CrWYDE
—____Codigo de entregabie N T 97289 ENT ZE 3T Fecha de aprobacion:




PROMOVER Y

CONTROLAR LA
::.?EAPUCANDO APLICACION DE
o BUENAS PRACTICAS DE
FRAGCTICAS DE PRODUCCION, HIGIENE,
PRODUCCION, PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO ¥ PROCESAMlE;\ITD
HIGIENE, DISTRIBUCION, HACIA LOS ACTORES DE LA CADENA ALMACENAM'ENT(I) v DESARROLLO
PROCESAMIENT | AGROALIMENTARIA, NO SE EJECUTEN EN SU DISTRIBUCION. HACIA ECONOMICO
o TOTALIDAD. LOS ACTORES‘DE LA
ALMACENAMIEN CADENA
TOY
AGROALIMENTARIA, SE
HEIBRUCIN EJECUTEN SEGUN LO
PROGRAMADO.
:giﬂ’:f IDENTIFICAR LAS
ACTIVIDADES DE
FARALA EDIFICACION
PREPARACION Y : . EJECUTADAS SIN LA SE VIENEN
RESPUESTA | ACTIVIDADES DE EDIFICACION SINLICENCIA, PODRIA | =S-0TPOMS SR |y sereNcia DE IDENTIFICANDO LAS
FRENTE A PROPICIAR LA EXISTENCIA DE EDIFICACIONES DE EDIFICACION, EN EL OBRAS PRIVADAS, 02/05 4 |31/12/2024 INFORME N° 958-2024- ACTIVIDADES DE EN PROCESO
EMERGENCIAS |[INSEGURAS, LAS CUALES OCASIONARIAN DARNOS ARO 2023 Y ADD'PTAR PLANEMIENTO URBANO GDTI-MDMM EDIFICCION
Y DESASTRES - |MATERIALES Y PERDIDAS HUMANAS LAS ACCK')NES Y CATASTRO EJECUTADAS SIN
EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS LICENCIA
SECURAS ANTE CORRECTIVAS QUE
£ RIERGA DE CORRESPONDAN.
DESASTRES
ORGazAoA [ELAMENTOORL NOCEDRLOTVORMMESTIO || cwon. |cE0iCR0E A
o o L - RME N° 261-2024-
FAVORDELA |\ REFLEJE LA SITUACION REAL DE LA INSEGURIDAD | DEL DELITO SEGURIDAD 02005/2024 1311212024 | o MOMM ENPROGESO
SEGURIDAD POR ZONAS. CIUDADANA
CIUDADANA
COMUNIDAD CAPACITACIONES A
ORGANIZADA A |LA FALTADE ATE_NClON RAPIDA ANTE ACTOS JUNTAS VECINALES GERENCIA DE MAPA DEL DELITO EN
FAVOR DE LA DELICUENCIALES PODRIAN PERJUDICAR LA SOBRE FUNCIONES Y SEGURIDAD 02/05/2024 |31/12/2024 IMPLEMENTAGION EN PROCESO
SEGURIDAD INTEGRIDAD DE LOS VECINOS DEL DISTRITO MEDIDAS DE CIUDADANA
CIUDADANA AUTOPROTECCION

Cddigo e entregable N°: 97289
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ey i

PROMOVER LA
CONFORMACION DE
COMUNIDAD . PARA PROPICIAR UNA
ORGANIZADA A |LA FALTA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION INTERVENCION GERENCIA DE INFORME DE LAS
FAVOR DE LA EN EL DISTRITO PODRIA AUMENTAR EL INDICE OPORTUNA ANTE SEGURIDAD 02/05/2024 |31/12/2024 UNIDADES ORGANICAS EN PROCESO
SEGURIDAD DELICTIVO EN ADOLESCENTES Y JOVENES. CONDUGTAS QUE CIUDADANA
CIUDADANA ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS
CIUDADANOS.
EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA Y -
EES':;I;S:;ODE MANTENIMIENTO DE
INTERVENGION FALTA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE DRENAJES, |DRENAJES, EN LAS GERENCIA DE RESOLUCION DE
PARALA ENLAS PRINCIPALES CALLES Y AVENIDAS DEL PRINCIPALES CALLES Y |[DESARROLLO 02/05/2024 |31/12/2004 GERENCIA DE EN PROCESO
PROTECCION DISTRITO, PODRIA CAUSAR DANOS MATERIALES A LA |AVENIDAS DEL TERRITORIAL EN DESARROLLO URBANO
PROPIEDAD PUBLICA Y PRIVADA DISTRITO, PODRIA INFRAESTRUCTURA N° 336-2023-MDMM
FISICA FRENTE CAUSAR DANOS
A PELIGROS MATERIALES A LA +
PROPIEDAD PUBLICA Y
PRIVADA
CHARLAS DE
DESARROLLO SENSIBILIZACION A LOS
DE MEDIDAS DE CIUDADANOS QUE
INTERVENCION |VIVIENDAS uBlc_ADAs EN ZONAS DE RIESGO PODRIA  |HABITAN VIVIENDAS SUBGERENCIA DE e ——
PARA LA OCASIONAR DANOS MATERIALES Y PERDIDAS UBICADAS EN ZONAS  |GESTION DE RIESGOS |02/05/2024 |31/12/2024 SGGRD/GDTEL/MDMM EN PROCESO
PROTECCION  |HUMANAS DURANTE TEMPORADA DE LLUVIAS, DE RIESGO, PARA QUE |DE DESASTRES
FISICA FRENTE ADOPTEN MEDIDAS
A PELIGROS PREVENTIVAS Y/O
CORRECTIVAS.
- Codigo de sniregable N°: 97289 Pagina 14 de 31 Fecha de aprobacién: 31/07/2024 09:55 P
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i T paat b

~ MEDIDADE

FAMILIARES Y

CUIDADORES
CON o

CAPACIDADES REPORTES

FORTALECIDAS SEMESTRALES DE LA

EN EL BUEN EJECUCION DE

TRATO AL INADECUADO CONTROL DE LA EJECUCION DELAS | ACTIVIDADES ,

ADULTO MAYOR |CAMPANAS DE PROMOCION DE ATENCION AL ADULTO |PREVISTAS ENEL POI, |GERENCIA DE INFORMES DE LAS

-PERSONAS  |MAYOR, PODRIA GENERAR QUE NO SE CUMPLALOS | ORIENTADAS A LA DESARROLLO SOCIAL | 02/05/2024 |31/12/2024 |\ A DES ORGANICAS ENFROCESC
ADULTAS OBJETIVOS PLANTEADOS. PROMOCION DE

MAYORES CAMPANAS DE

ATENDIDOS ATENCION AL ADULTO

INVOLUCRANDO MAYOR

AL ENTORNO

FAMILIAR Y

SOCIAL

Codigo de enfregable N°: 97289
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FAMILIAS
SALUDABLES
CON
CONOCIMIENTO
S PARA EL
CUIDADO
INFANTIL,
LACTANCIA
MATERNA
EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA
ALIMENTACION
Y PROTECCION
DEL MENOR DE
36 MESES -
NINAS Y NINOS
Y SUS FAMILIAS
RECIBEN
ACOMPANAMIEN
TO FAMILIAR
PARA EL
FORTALECIMIEN
TODE
CAPACIDADES
ORIENTADAS AL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
NINA Y NINO

FALTA DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL
EMPADRONAMIENTO DE NINOS DE 0 A 36 MESES,
PODRIA GENERAR QUE LAS CAPACITACIONES Y
TALLERES EN TEMAS DE SALUD, NO ALCANCE A LA
TOTALIDAD DE FAMILAS Y CUIDADORES, SEGUN LOS
PREVISTO

SUPERVISAR LA
EJECUCION DEL
EMPADRONAMIENTO DE
NINOS DE 0 A 36 MESES

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL

02/05/2024

31/12/2024

INFORME N° 323-2024-
GDS-MDMM

EN PROCESO

FAMILIAS
SALUDABLES
INFORMADAS
RESPECTO DE
SU SALUD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

FALTA DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL, PARA LA REALIZACION DE
CAMPANAS DE EDUCACION SEXUAL, PODRIA
GENERAR QUE NO SE DESARROLLEN LA TOTALIDAD
DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A DICHO FIN,
PREVISTAS EN EL POI 2024.

SUPERVISAR LA
EJECUCION
PRESUPUESTAL, PARA
LA REALIZACION DE
CAMPANAS DE
EDUCACION SEXUAL

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL

02/05/2024

31/12/2024

INFORME N° 87-
DEMUNA - MDMM

EN PROCESO

Codigo de enfregable N°: 97289
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e CONTROL -
INFRAESTRUCT
URA DEPORTIVA
EN ADECUADAS SUPERVISAR LA
CONDICIONES EJECUCION DE LAS
PARALA FALTA DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE Las | /CTIVIDADES
PRACTICA DE PROGRAMADAS EN EL
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POI 2024,
ATV IDADES [ LA REALIZAGION DE LA pseuELas  |PO1 2024 ORIENTADAS | GERENCIA DE
FISICAS, A LA REALIZACION DE |EDUCACION CULTURA Y |02/05/2024 |31/12/2024 |INFORME N 88-2024 EN PROCESO
DEPORTIVAS PERMANENTES Y CAMPEONATOS
DEPORTIVAS Y LAS ESCUELAS DEPORTES
DEPORTIVOS, PODRIA OCASIONAR QUE NO SE e
RECREATIVAS - | e SARROLLEN EN SU TOTALIDAD LeFCR TS
POBLACION : PERMANENTES Y
OBJETIVO CAMPEONATOS
ACCEDE A DEPORTIVOS
MASIFICACION
DEPORTIVA
INSPECCIONAR EL
NEORMMENTE CUMPLIMIENTO DE LOS
b PARAMETROS
TRANSITABILIDA | EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES EeTABLEOIDOS ENEL | GERENCIADE
DVEHICULARY |TECNICAS PODRIA GENERAR DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA Y INFORME DE UNIDAD
PEATONALY  |OPERATIVIDAD Y PERJUICIO ECONOMICO A LA EXPEDIENTETECNICO: | o o roLLO L sl M ) — ENPROCESO
MEJORAMIENTO |ENTIDAD DE FORMA ALEATORIA, |1 o e TORIAL
’ SEGUN EL ESTADO DE
DE MOVILIDAD
ey LA OBRAEN
EJECUCION,
MEJORAMIENTO
gs:agl os INSPECCIONAR EL
i CUMPLIMIENTO DE LOS
MISIONALES | EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES PARAMETROS GERENCIADE
TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA, PODRIA | ESTABLECIDOS EN LOS |INFRAESTRUCTURA Y
:’:;”UC'DNA"E GENERAR DEFICIENCIAS ENLAEJECUCONDEL ~ |ESTUDIOSDE FORMA |DESARROLLO'  |02/05/2024 |31/12/2024 |MEMORANDOS BN PROGESO
PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD. |ALEATORIA, SEGUN EL | TERRITORIAL
MLENEAR M ESTADO DE EJECUCION
BRITRITALRE DEL PROYECTO.
MARIANO -
MELGAR

Céodigo de enlregable N°: 97289
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ety

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
| ORGANO O UNIDAD

ORGAN
- RESP
R,
INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS :
MEJORAMIENTO |EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES PARAMETROS GERENCIA DE
DESERVICIOS | TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA, PODRIA | ESTABLECIDOS ENLOS |INFRAESTRUCTURA Y
DEPORTIVOS Y |GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCON DEL ESTUDIOS DE FORMA [ DESARROLLO 0200512024 311212024 |ACTAS ENFROCERG
RECREATIVOS  |PROYECTO Y PERJUICIO ECONGMICO A LA ENTIDAD. | ALEATORIA, SEGUNEL | TERRITORIAL ~
ESTADO DE EJECUCION
DEL PROYECTO.
INSPECCIONAR EL
!
MEJORAMIENTO —
v EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES [ PE5IFETROS | GERENCIA DE
RECUPERACION |TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA, PODRIA > |INFRAESTRUCTURA Y :
DESERVICIOS [GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCON DEL e o e oS | DESARROLLO TN ey \MENRNADD SREEASES
EDUCATIVOS  |PROYEGTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD. | =T P A ERTORA. | repprropua
oL RIS EJECUCION DEL
PROYECTO.
SUPERVISAR QUE LAS
LA FALTADE MANTENIMIENTO OPORTUNOALAS  |UNIDADES
UNIDADES VEHICULARES DEL SERVICIO DE VEHICULARESDEL | oo INFORME N* 299-2024-
PATRULLAJE | SEGURIDAD CIUDADANA, PODRIA GENERAR DEMORAS |SERVICIO DE GSC-MDMM ¢
PORSECTOR  |ENLAS INTERVENCIONES ANTE ACTOS SEGURIDAD maT 05/05/2024 311212024 |\ oRME N° 257-2024- P ERRE
DELINCUENCIALES Y AFECTAR LA INTEGRIDAD DE | CIUDADANA., GSC-MDMM
LOS VECINOS DEL DISTRITO. FUNCIONEN
: ADECUADAMENTE
VERIFICAR QUE LAS
UNIDADES
LAFALTA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO ALAS | /ERCHARES DEL
UNIDADES VEHICULARES DEL SERVICIO DE i CERENGIA DE
PATRULLAJE | SEGURIDAD CIUDADANA, PODRIA GENERAR DEMORAS INFORME N° 257-2024-
g {
PORSECTOR  [ENLAS INTERVENCIONES ANTE ACTOS mriome. pmippnl e 02032024 |30/1212028. | o rnny EN PROCESO
DELINCUENCIALES Y AFECTAR LA INTEGRIDAD DE
LOS VECINOS DEL DISTRITO it
: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y ESTAS
SE EJECUTEN.
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ELABORAR, APROBAR Y
EJECUTAR UN PLAN DE
RESIDUOS TRABAJO PARA EL
SOLIDOSDEL |FALTA DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DELOS | MANTENIMIENTO N
AMBITO EQUIPOS Y MAQUINARIA DESTINADOS A LA PREVENTIVO Y bl T —
MUNICIPAL RECOLECCION DE RRSS DOMICILIARIOS , PODRIA  [CORRECTIVODELOS  [S=RIIOS 0200812024 |31/1212024 [ JTOCME T 552024 EN PROCESO
DISPUESTOS  |INTERRUMPIR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, EQUIPOS Y e
ADECUADAMEN |GENERANDO CONTAMINACION. MAQUINARIA
TE DESTINADOS A LA
RECOLECCION DE RRSS
DOMICILIARIOS,
INSPECCIONAR EL .
CUMPLIMIENTO DE LOS
2001445: Elé INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES I ‘ E‘QTR:;“IETSSS ENLos |GERENCIA DE
CONSTRUCCION |TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA, PODRIA INFRAESTRUCTURA Y
DEPISTASY |GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCON DEL E?;J;::’ﬂi if;':;g:&? DESARROLLO RRGECA. (W10 | INFORMES EN PROGESO.
VEREDAS PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO ALA ENTIDAD.  [g= TR AERTOR A |repmoriaL
EJECUCION DEL
PROYECTO.
REQUERRLA
CONTRATACION DE
2001621: LA FALTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PODRIA :E;?ﬁ:?;”w o PARA Sﬂﬂmim o
ESTUDIOSDE  |GENERAR RETRASOS EN LA EVALUACION DE LOS ; ' NO APLICABLE
PRE-INVERSION |ESTUDIOS DE PRE-INVERSION ELAPCYO £ RAGIONALEACIONE
EVALUACION DE INVERSIONES
ESTUDIOS DE PRE-
INVERSION

Codigo de entregable N°: 97289

Pagina 18 de 31

Fecha de aprobacidn: 31/07/2024 09:55 P

24



MEDIDADE_

CONTROL '
e
2078291:
INSTALACION
DE REDES
PRIMARIAS Y INSPECCIONAR EL
SECUNDARIAS ) |\ CUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFIGADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LO
DEL SISTEMA PREVISTO EN LOS GERENC!A DE
DE AGUA EAREINEIT TGRS R DRGSO REUIVALENTE, ESTUDIOS DEFINITIVOS |INFRAESTRUCTURA Y
_ PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION 02/05/2024 |31/12/2024 |MEMORANDOS EN PROCESO
FOTARLE T DEL PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA DE FORMA ALEATORIA, | DESARROLLO
ALCANTARILLAD | o\ o o SEGUN EL ESTADO DE | TERRITORIAL
ODELAS ) EJECUCION DEL
PARTES ALTAS PROYECTO.
DEL DISTRITO
DE MARIANO
MELGAR,
2224641:
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
DE ATENCION INSPECCIONAR EL
DE CUMPLIMIENTO DE LO
EMERGENCIAS | E- INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL BREAT S EN RS SRR BE
DE LA COMPAZA EXPELNENTE TEGNICO O DRCLMENTO BEQUIVALENTE, ESTUDIOS DEFINITIVOS |INFRAESTRUCTURA Y
PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION 01/04/2024 [31/12/2024 |MEMORANDO EN PROCESO
DEBOMBEROS | ,0) bROYECTO Y PERJUICIO ECONGMICO A LA DE FORMAMERTORIA, |EESARROLLG
DE MARIANO ENHOAD SEGUN EL ESTADO DE | TERRITORIAL
MELGAR Y ’ EJECUCION DEL
VALDIVIESO N PROYECTO.
186, DISTRITO
DE MARIANO
MELGAR
Cédigo de entregable N°: 97289 Pagina 20 de 31 Fecha de aprobacion: 31/07/2024 09:55 PM
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AMPLIACION,

MEJORAMIENTO
DE LOS
s
SALUD DEL EL INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL TN TOEN Es GERENGIADE
PUESTO DE EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE, ESTUDIOS DEFINITIVOS |INFRAESTRUCTURA Y
SALUD PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION 01/04/2024 |31/12/2024 |MEMORANDO EN PROCESO
DE FORMA ALEATORIA, |DESARROLLO
JERUSALENY |DEL PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA :
SEGUN EL ESTADO DE | TERRITORIAL
EL MIRADOR, ENTIDAD.
EJECUCION DEL
DISTRITO DE SHONVECTO
MARIANO .
MELGAR -
AREQUIPA -
AREQUIPA
2338413:
MEJORAMIENTO
DE LOS
SERVICIOS INSPECCIONAR EL
FUNBIURIOS Y 1= INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL UL VIR REE LD
SEGURIDAD EN - PREVISTO EN LOS GERENCIA DE
EL CEMENTERIG | S EAENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE, ESTUDIOS DEFINITIVOS |INFRAESTRUCTURA Y
PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION 02/04/2024 |31/12/2024 |DOCUMENTOS EN PROCESO
MUNICIPALEL [ =" 0 OYECTO Y PERJUICIO ECONGMICO A LA DE FORMA ALEATORIA, |DESARROLLO
ANGEL, peding SEGUN EL ESTADO DE | TERRITORIAL
DISTRITO DE ' EJECUCION DEL
MARIANO PROYECTO.
MELGAR -
AREQUIPA -
AREQUIPA
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2587397
CREACION DE
LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O
MISIONALES
INSTITUCIONALE
S EN DIVISION
DE CATASTRO Y
PLANEAMIENTO
URBANO DE
CENTRO
POBLADO
MARIANO
MELGAR

- MEDIDADE

EL INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL
EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE,
PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD.

INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN LOS
ESTUDIOS DEFINITIVOS
DE FORMA ALEATORIA,
SEGUN EL ESTADO DE
EJECUCION DEL
PROYECTO.

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO
TERRITORIAL

02/05/2024

3112/2024

ACTA

EN PROCESO

2595720:
REPARACION DE
CAMINO
PEATONAL Y
CERCO
PERIMETRICO;
REMODELACION
DE LOSA
DEPORTIVAY
JUEGOS
INFANTILES E
INCLUSIVOS;
ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS
EN EL(LA)
ALAMEDA
SANTA ROSA EN
LA LOCALIDAD
MARIANO
MELGAR,
DISTRITO DE
MARIANO
MELGAR,
PROVINCIA
AREQUIPA,
DEPARTAMENT
O AREQUIPA

EL INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL
EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE,
PODRIA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD.

INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN LOS
ESTUDIOS DEFINITIVOS
DE FORMA ALEATORIA,
SEGUN EL ESTADO DE
EJECUCION DEL
PROYECTO.

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO
TERRITORIAL

02/05/2024

3112/2024

ACTAS VARIAS

EN PROCESO
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2607002;
ADQUISICION DE
EQUIPO DE
VIDEO
VIGILANCIA; EN
EL(LA) EN
SECTORES
ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO
DE MARIANO
MELGAR,
PROVINCIA
AREQUIPA,
DEPARTAMENT
0 AREQUIPA

FALTA DE PERSONAL ESPECIALIZADO NE EQUIPOS DE
VIDEOVIGILANCIA, PODRIA GENERAR QUE LOS
ESTUDIOS DEFINITIVOS QUE CONTIENEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES A
ADQUIRIRY LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS A CONTRATAR, TENGAN DEFICIENCIAS.

REQUERIR LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ESPECIALISTA PARA EL
APOYO EN EVALUACION
DEL EXPEDIENTE
TECNICO.

GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

02/05/2024

31/112/2024

RESOLUCION

EN PROCESO

2625267:
MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE DRENAJE
PLUVIAL EN
CALLE NRO 29
DE AGOSTO DEL
PP.JJ.
GENERALISIMO
JOSE DE SAN
MARTIN
DISTRITO DE
MARIANO
MELGAR DE LA
PROVINCIA DE
AREQUIPA DEL
DEPARTAMENT
O DE AREQUIPA

EL INCUMPLIMIENTO DE LO ESPECIFICADO EN EL
EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE,
PODRIiA GENERAR DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO Y PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD.

INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN LOS
ESTUDIOS DEFINITIVOS
DE FORMA ALEATORIA,
SEGUN EL ESTADO DE
EJECUCION DEL
PROYECTO.

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO
TERRITORIAL

01/07/2024

31/12/2024

MEMORANDO

EN PROCESO

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

G
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EXISTEN ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION QUE PRESENTAN
DOCUMENTQCION NO SOLICITADA Y/ O ADICIONAN INFORMACION IRRELEVANTE

REALIZAR UNA CAPACITACION AL PERSONAL INVOLUCRADO DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO PARA -
ASEGURAR UNA CORRECTA IDENTIFICACION DE LA INFORMAGION SOLICITADA

DE INFORMACION POR PARTE DE LAS AREAS INVOLUCRADAS

LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL EJE CULTURA ORGANIZACIONAL, REFLREJA UNA BAJA ENTREGA

DEFINIR UNA POLITICA INSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTS CLAROS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
RESPUESTA DE INFORMACION DE LAS AREAS INVOLUCRADAS

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

ACTORES DE LA CADENA AGROALIMENTARIA APLICANDO BUENAS

i

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE

COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

DESAF&ROLLD DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION

FAMILIARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA

PATRULLAJE POR SECTOR

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL Y

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

2001445: CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS

2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

2078291: INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DEL

2224641: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE

2319564: AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

2338413: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y

2587397: CREACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES

2595720: REPARACION DE CAMINO PEATONAL Y CERCO PERIMETRICO;

2607002: ADQUISICION DE EQUIPO DE VIDEO VIGILANCIA; EN EL(LA) EN

2625267: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE DRENAJE
PLUVIAL EN CALLE NRO 29 DE AGOSTO DEL PP.1J. GENERALISIMO JOSE
DE SAN MARTIN DISTRITO DE MARIANO MELGAR DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO
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MEDIDAS DE REMEDIACION

: “‘m
CULTURA
ORGANIZACIONAL 0 b 1
GESTION DE RIESGOS 0 10 10
SUPERVISION 0 g 9

MEDIDAS DE CONTROL

ACTORES DE LA CADENA
AGROALIMENTARIA
APLICANDO BUENAS
PRACTICAS DE
PRODUCGCION, HIGIENE,
PROCESAMIENTO,
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES -
EDIFICACIONES SEGURAS
ANTE EL RIESGO DE
DESASTRES

COMUNIDAD ORGANIZADA
A FAVOR DE LA SEGURIDAD |0
CIUDADANA

DESARROLLO DE MEDIDAS
DE INTERVENCION PARA LA
PROTECCION FISICA
FRENTE A PELIGROS
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FAMILIARES Y CUIDADORES
CON CAPACIDADES
FORTALECIDAS EN EL
BUEN TRATO AL ADULTO
MAYOR - PERSONAS
ADULTAS MAYORES
ATENDIDOS
INVOLUCRANDO AL
ENTORNO FAMILIAR Y
SOCIAL

FAMILIAS SALUDABLES
CON CONOCIMIENTOS
PARA EL CUIDADO
INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA ALIMENTACION
Y PROTECCION DEL MENOR
DE 36 MESES - NINAS Y
NINOS Y SUS FAMILIAS
RECIBEN
ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
ORIENTADAS AL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINA Y NINO

FAMILIAS SALUDABLES
INFORMADAS RESPECTO
DE SU SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

o

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA EN
ADECUADAS CONDICIONES
PARA LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS,
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS - POBLACION
OBJETIVO ACCEDEA .
MASIFICACION DEPORTIVA

PATRULLAJE POR SECTOR

RESIDUOS SOLIDOS DEL
AMBITO MUNICIPAL
DISPUESTOS
ADECUADAMENTE
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MEJORAMIENTO DE LA
TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL Y
MEJORAMIENTO DE
MOVILIDAD URBANA

MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES
INSTITUCIONALES EN
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARIANO MELGAR

MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

MEJORAMIENTO Y
RECUPERACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL DISTRITO

=

2001445: CONSTRUCCION
DE PISTAS Y VEREDAS

2001621: ESTUDIOS DE
PRE-INVERSION

2078291: INSTALACION DE
REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL
SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAS
PARTES ALTAS DEL
DISTRITO DE MARIANO
MELGAR,

2224641: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ATENCION DE
EMERGENCIAS DE LA
COMPA;A DE BOMBEROS
DE MARIANO MELGAR Y
VALDIVIESO N 186,
DISTRITO DE MARIANO
MELGAR
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2319564: AMPLIACION,
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL
PUESTO DE SALUD
JERUSALEN Y EL MIRADOR,
DISTRITO DE MARIANO
MELGAR - AREQUIPA -
AREQUIPA

2338413: MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS
FUNERARIOS Y SEGURIDAD
EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL EL ANGEL,
DISTRITO DE MARIANO
MELGAR - AREQUIPA -
AREQUIPA

2587397: CREACION DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES
INSTITUCIONALES EN
DIVISION DE CATASTRO Y
PLANEAMIENTO URBANO
DE CENTRO POBLADO
MARIANO MELGAR

2595720: REPARACION DE
CAMINO PEATONAL Y
CERCO PERIMETRICO;
REMODELACION DE LOSA
DEPORTIVA Y JUEGOS
INFANTILES E INCLUSIVOS;
ADEMAS DE OTROS
ACTIVOS EN EL(LA)
ALAMEDA SANTA ROSA EN
LA LOCALIDAD MARIANO
MELGAR, DISTRITO DE
MARIANO MELGAR,
PROVINCIA AREQUIPA,
DEPARTAMENTO AREQUIPA

2607002: ADQUISICION DE
EQUIPO DE VIDEO
VIGILANCIA; EN EL(LA) EN
SECTORES ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO DE MARIANO
MELGAR, PROVINCIA
AREQUIPA,
DEPARTAMENTO AREQUIPA
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2625267: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO
DE DRENAJE PLUVIAL EN
CALLE NRO 29 DE AGOSTO
DEL PP.JJ. GENERALISIMO .
JOSE DE SAN MARTIN 0 1 0 0 0 1
DISTRITO DE MARIANO
MELGAR DE LA PROVINCIA
DE AREQUIPA DEL
DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

RN = 5 AR ¥ - i
ACTORES DE LA CADENA AGROALIMENTARIA APLICANDO BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION, HIGIENE, PROCESAMIENTO, 0 0
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION )
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES - EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL 0 ‘ _ 0
RIESGO DE DESASTRES
COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 0 0
DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION o "
FISICA FRENTE A PELIGROS
FAMILIARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL
BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR - PERSONAS ADULTAS MAYORES 0 0

ATENDIDOS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL

FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO
INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES - NINAS Y
NINOS Y SUS FAMILIAS RECIBEN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINA Y NINO

FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL ) o
Y REPRODUCTIVA :

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN ADECUADAS CONDICIONES PARA LA
PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS - 0 0
POBLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

PATRULLAJE POR SECTOR 0 0

o
(=]
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RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL Y
MEJORAMIENTO DE MOVILIDAD URBANA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

o

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
DISTRITO

2001445: CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS

2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

2078291: INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAS PARTES ALTAS
DEL DISTRITO DE MARIANO MELGAR,

2224641: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE
EMERGENCIAS DE LA COMPA;A DE BOMBEROS DE MARIANO MELGAR Y
VALDIVIESO N 186, DISTRITO DE MARIANO MELGAR

2319564: AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL PUESTO DE SALUD JERUSALEN Y EL MIRADOR, DISTRITO DE
MARIANO MELGAR - AREQUIPA - AREQUIPA

2338413: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y
SEGURIDAD EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL EL ANGEL, DISTRITO DE
MARIANO MELGAR - AREQUIPA - AREQUIPA

2587397: CREACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN DIVISION DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO
URBANO DE CENTRO POBLADO MARIANO MELGAR

2595720: REPARACION DE CAMINO PEATONAL Y CERCO PERIMETRICO;
REMODELACION DE LOSA DEPORTIVA Y JUEGOS INFANTILES E
INCLUSIVOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ALAMEDA SANTA
ROSA EN LA LOCALIDAD MARIANO MELGAR, DISTRITO DE MARIANO
MELGAR, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA

2607002: ADQUISICION DE EQUIPO DE VIDEO VIGILANCIA; EN EL(LA) EN
SECTORES ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE MARIANO MELGAR,
PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA

2625267: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE DRENAJE
PLUVIAL EN CALLE NRO 29 DE AGOSTO DEL PP.JJ. GENERALISIMO JOSE
DE SAN MARTIN DISTRITO DE MARIANO MELGAR DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

o
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Firl_'na del T}'Iéar de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: OSCAR ALFREDO AYALA ARENAS
DNI: 29384615

Cadigo de entregable N°: 97289

V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON

DNI: 29427170
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO SEMESTRAL
1326 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
AREQUIPA - AREQUIPA - MARIANO MELGAR

ANO 2024
.. .__COMPONENTE PREGUNTA ..~ : =
1.- (LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNGION PUBLICA? sl
2.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS sl

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

3.- {CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
3, . | CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE si
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

: 4.- (LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION
4 .7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION sl
' ? DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

5.- ¢EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU

5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES si
' ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

6.- LCUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOGUMENTOS QUE HAGA SUS
6 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE si
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

7.- ¢CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE TODOS
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

8.- ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEL, POI O
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL sl
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

9.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
9 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA NO APLICA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

10.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**)

7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL si

10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL PARCIALMENTE
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COMPONENTE

© " ¥ PREGUNTA

-

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- ¢ HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

12

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ¢ LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

si

13

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

13.- { LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?

sl

14

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

14.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE? ()

si

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ¢EL TITULAR- O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCl
HA DISPUESTO LA EJECUGION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO? (*)

si

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ¢ EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

sl

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

si

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ¢HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADQ?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.-  EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

23.- ¢, EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD?
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24.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
; COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
24 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS si

HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

25~ (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y

= BULTURR DRGNS 4 INFORMACION Y COMUNICACION DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O |5
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
- N Sl Tl
T e — R S 26.- ;:CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTQ DE LOS DOCUMENTOS? (*) i ol

27.-  EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
27 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE si
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

28.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
28 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O si
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

29.- ;LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

30.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
30 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE sl
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

31.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
GAN INAL - ION I
¥ o iy A< CRMABIIN VEONERCACION DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

32.- 4 EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
% | [CATORRCROAICENS. |4 MEORIACION FEOMANRACION GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? ()

33.- $ HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES?

29 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION

33 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS sl

i 34.- ¢ EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
34 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS sl
MISMOS? (**)

35.- ¢HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
- GEATION B RIENGOB ik AR HEROS ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

36.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
36 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION  |si
DE RIESGOS?

sl
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GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- ,EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

sl

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- :LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, AS| COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

sl

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- §HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

sl

-

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

sl

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- . EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ¢SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

si

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- §HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

sl

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- ;EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

s|
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GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ¢ EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDG A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

si

49

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- ;HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

50

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE GONTROL

50.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

si

51

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- ¢HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

si

52

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

53.- ¢ LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- ; ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

sl

55

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

55.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

PARCIALMENTE

56

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

56.- ¢, SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

NO APLICA

57

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

57.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE

"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

si
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

si

59

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

59.- ¢ HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

PARCIALMENTE

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

60.- ;EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE

61

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

EJECUCION DE LAS MISMAS?

sl

61.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI?

si

62

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

62.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? ™)

PARCIALMENTE

63

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

63.- (LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD? (**)

T

AT

it

- EY

PARCIALMENTE
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA S| (PERIODO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS -
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL A SER REALIZADO EN ENERO DE 2022.

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

- V°B° del Funci i
Titular de Ia Entidad - B® del | uncionario a Cargo de la UO responsable de
- implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL _
Nombre y Apellidos: OSCAR ALFREDO AYALA Nombre y Apellidos: MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI
ARENAS CHACON
DNI: 29384615 . : DNI: 29427170
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