Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 9%/ -2024-MDMM

Mariano Melgar, 29 AGD 2024

VISTO:

Informe N° 0292-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH. de 27 de junio de 2024, Informe N° 050-2024-
MDMM/OGA-EFZT de 17 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 prescribe que las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autcnemia que segun lo denotado por el articulo
~Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativa y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico con la finalidad
de administrar los servicios publicos y su organizacién interna, entre otros; asimismo, el articulo 39 °
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el Alcalde resuelve mediante
resoluciones de alcaldia los asuntos administrativos a su cargo y las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a traves de resoluciones y directivas.

Que, la Gerencia Municipal es el 6rgano de Direccion de mas alto nivel administrativo de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo cuya direccién y responsabilidad se encuentra la
administracion municipal y, depende directamente de la Alcaldia.

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo TUO
vigente aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ! respecto de la funcion de las disposiciones

1R n; . generales, establece: “1. Las autoridades superiores pueden dirigir u orientar con caréacter general la
up,,.,;\@\\actrwdad de los subordinados a ellas mediante circulares, instrucciones y otros analogos, los que sin
,j"“ﬁr’?»; \Z\embargo, no pueden crear obligaciones nuevas a los administrados. 2. Dichas disposiciones deben ser
J&ﬁf&% /% uficientemente difundidas, colocadas en lugar visible de la entidad si su alcance fuera meramente
:Q_M_\fé (““P\/} institucional, o publicarse si fuera de indole externa. 3. Los administrados pueden invocar a su favor
i estas disposiciones, en cuanto establezcan obligaciones a los 6rganos administrativos en su relacion

con los administrados.”
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Que, el numeral 1.2 articulo 1° del TUO vigente aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS?
prevé: “(...) 1.2 No son actos administrativos: 1.2.1 Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados
por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan. 1.2.2 Los comportamientos y actividades materiales de
las entidades.” Asimismo, en el numeral 72.2 del articulo 72° establece: “Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos {...).”

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades preceptua: “La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en de programacion, direccion, ejecucion,

! Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
2 Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N° 27444 (...).” (El subrayado es propio.).

Que, con Informe N° 0292-2024-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH. de 27 de junio de 2024, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos propuso se apruebe los LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES CIVILES POR SU
CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, que tiene por objetivo “Regular los criterios,
procedimientos, plazos, entre otras condiciones que se aplicaran para el otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, por su
contribucién en la implementacién del Sistema de Control Interno. El otorgamiento de reconocimientos
contribuye al potenciamiento de las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y
servidores; asi como con la mejora de la satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y
productividad laboral del personal. Por otro lado, promueve la practica de comportamientos positivos
alineados a la mision, vision, cultura organizacional y valores ético institucionales, alineado a una politica
de control interno.
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f?\_/’ %ﬁ/ 4\, Por estas consideraciones, y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la Ley Orgénica
Feng, |3 ||de Municipalidades;
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES CIVILES POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARIANO MELGAR?”, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2\, MUNICIPALIDAD DIST
L ARIANG MELGAR -
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LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO DE RECONOQCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES CIVILES POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACICON DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
L QRIETIVO:

Regular los criterios, procedimiento, plazos, entre ofras condicione:ss que se aplicardn
para el otorgamiento de reconocimientos a los funcionarios v servidores de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, por su contribucidn en fa implementacién
del Sistema de Control Interno.

O ciocigomicnic dco  reconocimisntns rcontribuve ol potenciamiento de  las
capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores; asi como
con la mejora de la satisfaccidn laboral, desempefio, incremento de autoestima vy
productividad laboral del personal. Por otro lado, promuewve la practica de
comportamientos positivos alineados a la misidn, visidn, cultura organizacional vy
valores éticos institucionales, alineados a una politica de control int erno.

il. ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios y
servidores civiles de las Unidades Orgdnicas y/o Gerencias de la Municipalidad Distrital
de Mariono Melgar, involucrados en la implementacidn de las Medidas de
Remediacion y Medidas de Control programados en los Planes de Accidon Anual v
otras actividades en el marco de la implementacidon del Sistema de Control Interno.

Ill. BASE LEGAL:

3.1. Constitucion Politica del Pery,

3.2.Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacionah de Control y de la
Controlaria General de la Republica.

3.3.Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

3.4.Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidade:s del Estado.

3.5.Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N°
006- 2019-CG/INTEG "implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

3.6.ley N° 27815, ley del Cédigo de Etica de lax Funcién Publica vy
modificatoria.

3.7.0rdenanza Municipal N° 752-MDMM que aprueba el Reglamento de
Crganizacién y Funciones y la Estructura Orgdnica de fa Municipalidad
Distrital de Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

3.8.Medidas de remediacién del Plan de Accidn Anugl.

IV. DEFINICION DE TERMINOS:

4.1. Dependencia: Unidad Orgdnica y/o funcional que le permite adoptar
decisiones e interactuar directamente con los organos del SCI, durante la
implementacion del SCI.

N 4.2 Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control.

i 43. Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con
atribuciones de dar érdenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades
establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivesl de responsabilidad
funcional.

4.4, Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas en el Plan de
Accidn Anual, gque permite remediar o superar, de manera eficaz, oportuna vy




4.5.

4.6.

4.7.

48,

4.9,

_e»ﬁcnente, las deficiencias reportadas como parte de la evaluacion de la
implementacion del SCI,

Medidas de Control: Son aqguellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente;
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u
ofros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Plan de Accion Anuval: Documento mediante el cual se contemplan las
medidas de remediacién y medidas de control, conteniend-o en ello al érgano,
unidad orgdnica o programa responsable de su jecucion, e Lidzo, 15 medics
(evidencia o sustento) que permitan verificar su cumplimiento.

Responsable: Es el drgano, unidad orgdnica © programa que, por
competencia y funciones, participa en Ia implementacion de las medidas de
remediacion y medidas de control contenidas en los Planes de Accidon Anual.
Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de un evento que afecta negativamente los
objetivos de la entidad.

Servidor Péblico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que
se encuentre, montiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier
naturaleza con algunas de las entidades/dependencias ciel Estado y que, en
virtud de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencias.

4.10. Sistema de Control Interno (SCi): Conjunto de acciones, actividades, planes,

politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo ia actitud de las avtoridades y del personal, organizado e instituido
en cada entidad del Estado.

Sraane y/o Unidad orgdnica responsable de la implementacién del SCI: Se ha
determinado que en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar la unidad
orgdanica responsable es la Gerencia Municipal, quien deberd coordinar a
planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn del SCI., asi como el registro
en el aplicativo informatico del SCI de los entregables y documentacion
sustentatoria.

Reconocimiento: Es el conjunto de acciones para prormover y opfimizar a
eficiencia, eficacia, éfica, transparencia y economia de lkas operaciones de la
entidad, asi como de ia calidad de los servicios publicos quie presta.

V. RESPONSABILIDAD:

5.1.

5.2

5.3.

Gerencia Municipal: como responsable de la Implementacidén del SCI, debera de
informar a los jefes de los Organos y/o Unidades Orgdnicas responsables de la
implementacién de los Planes de Accién Anual - Seccion Medidas de Conirol vy
Medidas de Remediacién, en forma periodica, el cwmplimiento de la
implementacion de los citados planes y solicitard oportunamenie a los mismos, el
listado de funcionarios y servidores a ser reconocidos.

Jefes y/o Gerentes de los Organos y/o Unidades Orgdnicas responsables de la
implementacién de los Planes de Accién Anual - Seccion Medidas de Confrol y
Medidas de Remediacién del SCI: deberdn coordinar con I Gerencia Municipal
en forma imparcial los funcionarios y servidores a ser reconocidos, sustentando su
propuesta principalmente en base a los infermes de seguimiento y cumplimiento
emitidos por dicho Organo y/o Unidad Orgdnica y en base ci su conocimiento de
las tareas encomendadas a los frabojadores bajo su cargo para el cumplimiento
de la implementacion del SCI.

Oficina General de Administracién: de acuerdo al Reglamento de Organizacién vy
funciones vigente, es el érgano que tiene a cargo a la Oficina de Gestion de



Recurslos Humanos y de acuerdo a las funciones asignadas tiene capacidad
resolutiva en primero instancio, por lo que es el Organo o cargo de recibir el
Memorando de la Gerencia Municipal disponiendo los reconocimientos en
cumplimiento de la presente directiva y emitir las Resoluciones de Reconocimiento
a la Implementacién de las Medidas de Remediacion y Cuoniiol de o
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:

Por sus actuaciones en el trabgjo que destacan significativamentie en el marco del
cumplimiento de las funciones y actividades asignadas para la irmplementacién del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, [as
actividades y/o acciones materiales de reconocimiento, se han desagregado en |os
siguientes puntos:

4.1.Compromiso y responsabilidad en la implementacién de las Medidas de
Remediacion, dentro de los plazos programados en el Plan de Aiccidn Anval.

Se podra reconocer a los servidores, responsables de las gerencias, sub gerencias y/u
oficina generales y jefes de las Unidades Orgdnicas que participan en la
implementaciéon de las Medidas de Remediacién de manera eficaz, oportuna y
eficiente segin Programacién del Ploan de Accién Anual con estade de
IMPLEMENTADO.,

Para el presente caso, se considerard IMPLEMENTADA [a medicia de remediacion,
cuando se haya cumplido con ejecutar las acciones definidas para subsanar o superar
%%, la deficiencia detectada y se cuente con el medio de verificacién correspondiente

que sustente su implementacién dentro de los plazos establecidos en el Plan de
» 12 Accién Anual.

Asimismo, para obtener dicho reconocimiento la oficina v/o clerencia y/o unidad
arganica deberd haber implementado un porcentaje de cumplimiento minimo del
90% del total de las medidas de remediacion a cargo de su ejecucion.

$.2. Compromiso y responsabilidad en la implementacion de las Medidas de Control
del Plan de Accidon Anual, dentro de los plazos programados.

Se podre reconocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de ias Unidades
Orgdnicas gue participen en la implementacién de Medidas de Control, en funcion a
los productos priorizados identificados, con estado de IMPLEMENTADO.

Para el presente caso, se considerard implementada la medida die control, cuando se
haya cumplido con ejecutar las acciones definidas para mitigar eli riesgo identificado vy
se cuente con el medio de verificacion que sustente su implementacion segin plazo
establecido en el Plan de Accidn.

Asimismo, la oficina y/o gerencia y/o unidad orgdnica deberd haber implementiado
un porcentaje de cumplimiento minimo del 90% del total de las rmedidas de control a
cargo de su ejecucion.

4.3. Participacién y asistencia activa en minimo 03 cursos y/o talleres y/u otros eventos
de capacitacion organizados por la Gerencia Municipal y/o Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, referente a los temas de capacitacién que obliga la normativa
vigente respecto a control interno y/o Plan de Accién Anual aprobado por la
entidad.




chhg' informacién serd recabada por la Gerencia Municipal, por flo que la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos deberd informar oportunamenite la relacién de
servidores asistentes a los talleres y/o cursos de capacitacién que se ejecuten,
daebiendo regisirar CQUQ setvidur sujeio G evGiuacidn por io mencs ia asistencic g [03)
tfres eventos de capacitacion sobre el tema de control intermo que organiza la
Municipalidad y/o la contraloria a pedido de la Municipalidad.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Identificacion de los funcionarios y servidores que serdn recono.cidos:
Esta etapa comprende lo siguiente:

a) La Gerencia Municipal como responsable de la implernentacion del SCl,
solicitard informacion peridédicamente a los jefes de las Unidades Orgdnicas
respectivas sobre el avance del cumplimiento de la implementacion del Pian
de Accibn del Sistema de Control Interno.  Asimismo, les  solicitard
oportunamente el listado de los funcionarios y servidores a ser reconocidos
respecto alos puntos 6.1 y 6.2 materia de reconocimiento.

b) En base a la informacion procesada por la Gerencia Municipal recopilada de
los informes presentados por las Gerencia y/o Unidades Orgdnicas sobre los
avances de cumplimiento de lo implementacion del SCl, los jefes de las
Unidades Orgdnicas respectivas, determinardn los trabaojadores que hayan
participado y aportado en la implementacién de las medidas segun los plazos
establecidos v lo comunicardn a la Gerencia Municipal.

c) La Gerencia Municipal previa evaluaciéon, emitird el listado de funcionarios y
servidores a ser reconocidos respecto al punto 6.3 materia de reconocimiento,
con la informacién que obra en su despacho y aquella gue debe ser remitida
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

d) La Gerencia Municipal previa validacion, consolidara y remitird la informacion
a la Oficina General de Administracion para la gestion de las Resoluciones de
reconocimiento y nofificacién, el mismo que deberd ser notificado con copia a
la Gerencia Municipal y a la Oficina de Gestién de Recursas Humanos.

e) El Oficina General de Administracién elaborard @l documento de
recenocimiento y/o notificard a los funcionarios y servidores que corresponaan
y o las dreas que correspondan su conocimiento.
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7.2 Plazos para oforgamiento de reconocimientos:

El plazo para el oforgamiento de reconocimientos serd del 01 ol 30 de diciembre de
cada ano.

Por lo que conforme el proceso de recopilacién de informacién y/o evaluacion se
realizard con corte al 30 de noviembre de cada ano.




