RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 {7 -2024-MDMM.
Municipa!idad Distrital Mariano Me]gar, 3 H D IC 202!}

Mariano Melgar
VISTOS:

Informe N°595-2024-MDMM/A-G-GA-OGRRHH con fecha 27.12.2024 de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Dictamen Legal N°428-2024-OGAJ/MDMM con fecha
30.12.2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica:

-CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del
Pert, modificada mediante leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N°
30305, en concordancia con el Articulo 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgéanica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que todo servidor tiene
derecho al"( ...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye
un derecho inherente a una relacién subordinada.

Queé, el Articulo IV sub numeral 1.1 del numeral 1 del del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, estipula que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucioén, la ley al derecho, dentro de las
facultades que les estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, mediante Decreto Legislativo 1405 se establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar,
preceptuando en su articulo 1° lo siguiente:

“1.1 El presente D. Leg. tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas
favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la
modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado.

1.2 El presente D. Leg. Es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen
de contratacion Laboral especial o de carrera incluyendo al cuerpo de gerentes
publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que el numeral 2.1 del art. 2 del citado D. Leg establece que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de 30 dias calendario por
cada afio completo de servicios”:
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Que, mediante Decreto Supremo N°013-1019-PCM se aprueba el reglamento del D. Leg.
1405, sefialando en su articulo 6 lo siguiente: “Las oficinas de recursos humanos o las que
hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacién del rol
vacacional del servidor de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de
los servidores. El rol de vacaciones de los servidores de la Entidad se aprueba durante el
mes de noviembre del afio anterior en caso de producirse modificaciones al rol de
vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensién del descanso,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la oficina de recursos humancs de la
entidad o la que haga sus veces, con la finalidad que esta haga el control respectivo”;
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Que, mediante Informe N°595-2024-MDMM/A-G-GA-OGRRHH, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos remite el proyecto de Rol de Vacaciones de los servidores
pertenecientes a los D. Leg. N°276, D. Leg. N°728 y CAS D. Leg. N°1057 (medida cautelar)
y solicita la emisién de acto resolutivo a efecto que puedan hacer uso del derecho laboral
que los ampara;

Que, mediante Dictamen Legal N°428-2024-OGAJ/MDMM, la Oficina General de
Asesoria Juridica concluye procedente la aprobacion del rol de vacaciones de los servidores
de la entidad, y;

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20°, inciso 6), concordante con articulo 43° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el ROL DE VACACIONES ANO 2024-2025 de los
servidores pertenecientes a los regimenes laborales del D.Leg.276, D.Leg. 1057 y D. Leg
728 de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, de acuerdo al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los servidores hagan uso de su periodo
vacacional en el mes programado. Solo en caso de necesidad del servicio, debidamente
justificada, podra postergarse dicho periodo, especificando el mes en que sera
reprogramado, mismo que debera efectuarse dentro del ejercicio presupuestal vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente resolucion a la
Oficina General de Administracién a través de la Oficina de Gestion de Recurso Humanos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria la notificacion de la presente, a la Oficina de Modernizacion y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion su publicacién en el PORTAL WEB de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusién correspondiente. ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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