$, MARIANO MELGAR

BASES PARA PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

- OBJETO

El presente concurso tiene la finalidad de establecer normas y procedimientos para llevar el proceso
de seleccién de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS a plazo DETERMINADO, en el marco de lo establecido en Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022-SERVIR-PE.

Que, las diferentes oficinas y gerencias de la Municipalidad han presentado su requerimiento de
necesidad de servicio, debido a que no se cuenta con personal permanente de la Municipalidad
que pueda redlizar dichas funciones y teniendo en cuenta las limitaciones de la Ley de Presupuesto
para el periodo 2025, respecto a la contratacién de personal en amparo del Decreto Legislativo N°
276, es que se aplica la Contratacion a PLAZO DETERMINADO del personal en amparo del Decreto
Legislativo N° 1057,

El Objeto del presente concurso es seleccionar y contratar personal bajo el régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a través del Proceso de Seleccién CAS N°
002-2025-MDMM a las personas que rednan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos vacantes
convocados por la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Il. BASE LEGAL:

Ley N° 29849, "Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislafivo N® 1057 y otorga derechos laborales”,

Ley N° 31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

laborales del Sector PUblico".

Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico Vinculante sobre Ia identificacion

de los contratos CAS indeterminados y determinados o pariir de la Sentencia del Tribunal

Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

d) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, 'TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General".

e) Ley N°32185, "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025".

f) Ley N° 27474, 'ley que establece el acceso cde deportistas de alfo nivel a la administracion

pUblica”.

Ley N° 29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad®.

Ley N° 27815, “Cddigo de Efica de la funcién Publica”,

Ley N°27972, "Ley Orgdnica de Municipalidades”.

Ley N°28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos parg

el otorgamientfo de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°004-2017-

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puastos y Formulacion del

Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE gue dprueba la modificaciéon de la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

Ley N° 29248, "Ley de Servicio Militar y madificatorias; as’ como, su Reglamento aprobado por

Decrefo Supremo N°003-2013-DE".

Ley N° 29607, "Ley de simplificacidn de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio

de lcs postulantes a un empleo”.

Decreto Legislativo N° 1057, "Decrefo Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios”.
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q)

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema Administrafivo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas".

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, “Reglas y lineamientfos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las enfidades ejercen el poder
disciplinario sobre los frabajadores confratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislafivo N° 1057 y modificatorias.

f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, "Guia metodoldgica para el disefio
de ‘perfiles de puestos para enfidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil"

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia parg la
virtualizacién de concursé publicos del Decreto legislativo N° 1057,

v) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativos de Servicios.

M. REQUERIMIENTOS DE PUESTOS CAS:

CANTIDAD
N® AREA SOLICITANTE VACANTE DE coDIGO
VACANTES

SUBGERENCIA DE

1 EJECUCION COACTIVA EJECUTOR COACTIVO 1 SEC-EC
SUBGERENCIA DE

2 EJECUCION COACTIVA AXILIAR COACTIVO 1 SEC-AC
SUBGERENCIA DE

3 | FISCALIZACION TRIBUTARIA | FISCALIZADOR 2 SPES
SUBGERENCIA DE

4 FISCALIZACION TRIBUTARIA ESPECIALISTA TECNICO 1 SFT-ET
SUBGERENCIA DE

5 FISCALIZACION TRIBUTARIA ESPECIALISTA LEGAL 1 SFT-EL
SUBGERENCIA DE REGISTRO,

6 RECAUDAC}ION Y APOYO ADMINISTRATIVO - VENTANILLA ‘ 2 SGRRO-AA
ORIENTACION
SUBGERENCI{\ DE REGISTRO,

7 RECAUDAC’ION Y TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SGRRO-TZ
ORIENTACION
OFICINA GENERAL DE

8 ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 OGA-EA
OFICINA DE

9 | ABASTECIMIENTO Y ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 1 OASG-EC
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y e hOLRRLERRREN S R siinis ¥ | OASG-EOCS
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 1 OASG-RA
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y TECNICO COTIZADOR 1 OASG-TC
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE

13 | ABASTECIMIENTO Y ADMINISTRADOR DE LA FLOTA VEHICULAR 1 OASG-AFY
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE CONTROL
PATRIMONIAL ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 1 GCP-ECP
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OFICINA DE GESTION DE

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y LEGAJOS

ENERAL
D&sssonm
\ JURIDICA

RS
T

15 | RECURSOS HUMANOS DE PERSONAL OGRI-CALF
OFICINA DE GESTION DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
16 | RECURSOS HUMANOS CONTROL DE PERSONAL OGRH-CACP
OFICINA DE GESTION DE
T | AN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OGRH-EA
OFICINA DE GESTION DE
B e ABOGADO PAD OGRH-APAD
OFICINA DE GESTION DE
| e COORDINADOR LEGAL PAD OGRH-CLPAD
2o | OFICINA DE GESTION DE INGENIERO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y S
RECURSOS HUMANOS SALUD EN EL TRABAJO ;
21 | OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO | - GIRADO SIAF OT-TA-G$
27 | OFICINA DE TESORERIA COORDINADOR ADMINSTRATIVO OT-CA
23 | OFICINA DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO OT-AA
SUBGERENCIA DE
EISCALIZACION,
94| TBE iy ABOGADO SFCCS-ABG
CONTROL SANITARIO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION, COORDINADOR DE SUPERVISOR MUNICIPAL
25 | COMERCIALIZACION Y SPCESAM
CONTROL SANITARIO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION, EISCALIZADOR MUNICIPAL
26 | COMERCIALIZACION Y SFCCS—fM
CONTROL SANITARIO
SUBGERENCIA DE
EISCALIZACION, ASISTENTE ADMINISTRATIVO
COMERCIALIZACION Y SFCCS-AA
CONTROL SANITARIO
SUBGERENCIA DE PROMOTORA DE PROGRAMA VASO DE Sars L
PROGRAMAS SOCIALES LECHE
T ASSTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS || 4 <|ja GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES - $GSS-ATAD
SOCIALES
DEMUNA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS
30|30 PSICOLOGO PARA LA DEMUNA $SGSS-PS|
SUBGERENCIA DE SERVICIOS
8l [ TRABAJADORA SOCIAL | SGSSTS
ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
57 | SUBGERENCIA DESERVICIOS || )\ s )3 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES - SGSS-ATAO
SOCIALES
OMAPED
SUBGERENCIA DE SERVICIOS
33| S REGISTRADOR SISFOH SGSS-RS
4 | GERENCIA DE EDUCACION, | CONTROL DE INGRESO PISCINA MUNICIPAL N
CULTURA Y DEPORTES PADRE EMILIO ACEVEDO VARGAS
GERENCIA DE EDUCACION, | APOYO EN MANTENIMIENTO DE ESPACIOS S AMERY
CULTURA Y DEPORTES PUBLICOS ZONA B - BANOS VARONES
4| GERENCIA DE EDUCACION, | APOYO MANTENIMENTO DE ESPACIOS S AMEPM
CULTURA Y DEPORTES PUBLICOS ZONA B - BAROS MUJERES -
GERENCIA DE EDUCACION,
57| e SALVAVIDAS $GSS-SAL
GERENCIA DE
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
38 | PLANEAMIENTO Y ! ) ' GPP-OPRI
AL RACIONALIZACION E INVERSIONES
SUBGERENCIA DE GESTION | poppya|1STA AMBIENTAL SGGAAV-EA

AMBIENTAL Y AREAS VERDES
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—
| SUPERVISOR Y ASISTENTE TECNICO PARA LA
40 i“jggﬁf:ﬁf\,&gggﬁgggﬁ GESTION AMBIENTAL Y CUMPLIMIENTO DEL ! SGGAAV-STGA3
COMPROMISO 3
| PROMOTOR AMBIENTAL PARA LA

SUBGERENCIA DE GESTION

Al : IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 3 SGGAAV-PAIAA
AMBIENTAL Y AREAS VERDES | (07 T
SUBGERENCIA LIMPIEZA ASISTENTE DE SUPERVISION PARA LA

42 | PUBLICA Y TRATAMIENTO DE | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ! SGLPTRS-AS
RESIDUOS SOLIDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
SUBGERENCIA LIMPIEZA

43 | PUBLICA Y TRATAMIENTO DE | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 SGLPTRS-EA
RESIDUOS SOLIDOS

44 | PROCURADORIA MUNICIPAL | COORDINADOR LEGAL ] PM-CL

45 | PROCURADORIA MUNICIPAL | ABOGADO (Il ! PM-ABG

46 | PROCURADORIA MUNICIPAL | COORDINADOR ADMINISTRATIVO ] PM-CA
OFICINA DE IMAGEN

B [ ASISTENTE DE PERIODISMO | OIIRP-AP
OFICINA DE IMAGEN

w [ e COORDINADOR EN RELACIONES PUBLICAS 2 OIlIRP-ARP
OFICINA DE IMAGEN

g [ SECRETARIA ] OIIRP-SEC
OFICINA DE
MODERNIZACION Y

TECNICO EN

50 | TECNOLOGIAS DE ! OMTIC-TEIC
e ELECTRONICA /INFORMATCA/COMPUTACION
COMUNICACION

TOTAL 65

NOTA: El cronograma se encuentra sujefo a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
dardn a conocer oportunamente a fravés del Portal Institucional de la MDMM., en el cual se anunciard
el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponde. El postulante es responsable
de realizar el seguimiento de la publicacién de los resulfados parciales y totales, ademds de los
comunicados que se emitan como parfe del concurso.

Iv. CONFORMACION DE COMISION:

La Comisién del Concurso estéd conformada por los Miembros Titulares: la Oficina General de
Administracién, la Oficina General de Asesoria Juridica y el Jefe (a) de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; y como miembros suplentes: el Gerente Municipal, el Oficina General de
&> Planeamiento y Presupuesto y la Gerente de Desarrollo Social.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Corresponde a la Comisidon establecer la fecha de inicio y cronograma para el desarrollo de las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES FECHAS

Aprobacion de Bases de la convocatoria 14 de febrero del 2025

15 de febrero del 2025 al 28 de

Publicacién del proceso en Talento Perd — SERVIR febrero del 2025
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CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculo vitae Documentado, la ficha
curricular y demdas anexos, se realizard a través de Mesa de
Paries de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, en el
horario de 08:00 a 14:00 horas.

03 de marzo del 2025

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado vy de la Ficha

CuEEE 04 y 05 de marzo del 2025

Publicacion de Resultados de la evaluacién curricular, en la
Web Institucional de la Municipalidad: 06 de marzo del 2025
https://munimarianomelgar.gob.pe/

Entrevista Personal, los postulantes deberdn verificar en la
pagina web institucional, la fecha y hora exacta que les 07 de marzo del 2025
corresponderd rendir su enfrevista.

Publicacidn del Resultado final, en la Web Institucional de la

Municipalidad: https://munimarianomelgar.gob.pe/ 10 de marzo del 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato 11 de marzo del 2025

Inicio de Labores 11 de marzo del 2025

5.1. Cada evaluacion es ELIMINATORIA, por lo cual sélo podrd acceder a la siguienfe evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

5.2. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

5.3. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual y presencial, segun
corresponda a la indicacién que se aprueben en las presentes bases. Las cuales podrdn ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL:

\v’_ El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDMM, tiene como objetico cubrir 65 VACANTES para las

distintas Gerencias, Divisiones y/o Oficinas de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
comprende las siguientes fases: Convocatoria, Seleccion y Suscripcidon de Contrato.

T 6.1. LA FASE DE CONVOCATORIA: COMPRENDE

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web Institucional de la Municipalidad:
https://munimarianomelgar.gob.pe/;

De la misma forma, las vacantes convocadas serdn publicas en el Portal de Talento Perd (SERVIR)
hitips://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhiml.

Ambas publicaciones serén por diez dias hdbiles

Las bases podréan descargarse también en la Pagina Web Institucional:
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nttos://munimarienomelgar.gob.pe/.

6.2. LA FASE DE SELECCION: COMPRENDE

» Evaluacion Curricular.

» Publicacion de los Seleccionados en la Pagina Web de Ia Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar.

» Enfrevista Personal (presencial).

» Publicacién del Resultado Final en la Pagina Web Institucional de Ia Municipalidad:

slgargoh.pef

g o= fv - g

6.3. LA FASE DE SUSCRIPCION DE CONTRATO: COMPRENDE

> Lapresentacion del postulante seleccionado con sus documentos en original para la revisidén
y fedateo de los documentos presentados en la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos.

» Frma del contrate de trabajo.

» Proceso de Induccién al Puesto de Trabaijo en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

A confinuacion, se detalla las etapas del proceso de Seleccidn:

CALIFICACION Y EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS Y ACTIVIDADES | MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO

Postulacion y presentacion del

expediente por mesa de partes

No tiene No tiene presencial, y revision de cumplimiento de

puniaje puntaje requisitos de presentacion segun las

bases aprobadas v acreditacion de
formacién académica.

-/ Postulacion presencial

‘| por Mesa de Partes de
la Entidad y Revisidn de
cumplimiento de
requisitos

Calificacion de la documentacion
Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos sustentatoria de los postulantes, de
acuerdo al perfil del puesto requerido.

Orientada a andlizar la experiencia en el
: perfil del puesto y profundizar aspectos
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos de la mofivacion y habilidades del

postulante en relacién con el perfil del
puesto.
TOTAL 70 punios 100 puntos

VIL DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:
7.1. ORDEN:

Lainscripcion de los postulantes se realizard a través de una solicitud dirigida a la Comisién del Proceso
de Selecciéon CAS N° 001-2025, la que se presentard en mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, en el horario de 08:00 horas a 14:00 horas, en el periodo que establezca el
cronograma. El expediente de postulacion, se deberd presentar en el siguiente orden:
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v

Solicitud dirigida a la Comisién del Proceso de seleccién CAS N° 001-2025-MDMM.
Considerando el codigo. Pag. N° 21,

Ficha de resumen curricular, Anexo 006, Pdg. N° 18, 19 v 20.

Curriculum vitae, debidamente documentado, con fotografia actual y copia de DNI
actualizado.

Declaracién Jurada en la que conste su calidad de ser ciudadano en ejercicio y estar en
pleno goce de sus derechos civiles. Anexo 001, Pag. N° 13,

Declaracion Jurada de No haber sido condenado, ni hallarse procesado por delito doloso.
Anexo 02, Pag. N° 14.

Declaracion Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial, del Ministerio PUblico,
0 de la Administracion Publica, o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o faita grave laboral. Anexo 03, Pag. N° 15,

Declaracidn Jurada de no tener vinculo de parentesco con funcionarios de Ia Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad. Anexo 04, Pdg. N° 16.

Declaracion Jurada de No tener ninguna ofra incompatibilidad sefalada por Ley. Anexo 05,
Pag. 17.

Declaracion Jurada de No Tener procesos vigentes en materia penal, laboral y/o civil en
conira de la Municipalidad. Anexo 07, Pag. 22.

Cuadro detalle para pegar en el sobre de manila:

APELLIDOS :
NOMBRE
VACANTE
CODIGO
FECHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

7.2. PRESENTACION:

Todos los documentos deberdn ser presentados debidamente ordenados, conforme lo sefialado en
el punto anterior, en un folder A-4, con fastener. Preciséndose que dicho folder deberd ser presentado
dentro de un SOBRE DE MANILA CERRADO. Asimismo, debe tenerse presente que cada una de las
hojas deberan estar debidamente foliados y firmados (firma original), desde la Ultima hoja hasta la
primera hoja; ello en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, ubicada en la

Avenida Simén Bolivar N° 908, 1er Piso, distrito de Mariano Melgar, provincia y regién de Arequipa. El
sobre presentado, deberd estar rotulado, conforme las siguientes caracteristicas:

La Entidad y la comision se reservardn el derecho de fiscalizacién posterior, en amparo a los ariculos
1.7 y 1.6 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento
Administrafivo General", asi como la descalificacién inmediata en el supuesto de falsedad
documentaria.

En caso se declare desierfa el cargo vacante la comision deberd emitir el informe respectivo al
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para luego proceder nuevamente

a su convocatoria.
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La presentacion de los documentos de los postulantes, las evaluaciones curriculares documentarias,
de conocimientos, la entrevista personal, se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, conforme al cronograma establecido. Cualguier documento gue se presente
fuera de la fecha y hora establecida no serd tomado en cuenta y serd motivo de descdlificacion;
asimismo los expedientes que se presenten sin cumplir las formalidades sefalas en las presentes bases,
serdn descdlificados automdaticamente.

VIIL. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Los postulantes entregaran en sobre manila cerrado la carta de presentacién, del postulante, su
Curriculum vitae con fotografia actual, documentado y foliado, conjuntamente con la ficha curricular
y las declaraciones juradas debidamente firmadas, que incluye huella digital del postulante,
conforme al cronograma, en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; en el
horario de 08:00 horas a 14:00 horas.

IX. POSTULANTES APTOS:

Se publicard la relacién de los postulantes aptos para participar en la entrevista personal del PROCESO
DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM, en la pdagina web institucional de la Municipalidad:
https://munimarianomelgar.gob.pe/, conforme  al cronograma  establecido, quedando
DESCARTADOS cguellos que no hubieran reunido los reguisitos exigidos.

X. DEL CONCURSO:

=/, El PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM, estard a cargo de la Comisién designada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 043-2025-MDMM, de fecha 06 de febrero del 2025, desde la
convocatoria hasta el informe final. La Comisién se encuentra conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) miembros suplentes, y que estd integrada por:

Miembros Titulares:

a) Oficina General de Administracion (Presidente)

b) Oficina General Asesoria Juridica (Primer miemibro)

c) Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos (Segundo miembro)

Miembros Suplentes:

a) Gerente Municipal (Presidente Suplente)

b) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (Primer miembro suplente)
¢) Gerente de Desarrollo Social (Segundo miembro suplente)

Corresponde a los miembros de la comision ejercer las siguientes funciones:

> FElaborar las bases del Concurso Piblico de Méritos N° 001-2025-MDMM, previce a la
convocatoria.

» Conducir con diligencia, honestidad y transparencia el proceso en todas sus etapas.

> Resolverlos casos que se presenten en el Proceso del Concurso, y que no hayan sido previstos
en las presentes bases, dejando constancia en el Acta que se levante para estos fines.

» EBvaluar alos postulanies conforme a lo establecido en la presente base.,

> Emitir el informe final de resultados.

Xl EVALUACION CURRICULAR: Puntaje mdaximo 60 puntos.

Se cdlificard la documentacion o cerfificados que acredite mayor formacién educativa,
académica, asi como la experiencia profesional y laboral en la materia.

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 puntos 40 puntos
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a) | Formacidén académica

b) | Capacitacién: Diplomados, capacitaciones

c) | Experiencia laboral

ENTREVISTA PERSONAL 40 puntos

30 puntos

La evaluacién curricular se realiza a través de la informacion proporcionada por los postulantes en
la Ficha de resumen curricular, En esta etapa se verifica la acreditaciéon del cumplimiento de los
requisitos minimos, otorgdndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto; y un puntaje méximo al acreditar requisitos adicionales que resulten
relevantes y meritorios para el desempefio del puesio, tal y como se muestra en el cuadro

siguiente:
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
l. FORMACION ACADEMICA
A. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Max. 12 pts.
Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 9
Cuenta con 1 o mdas grados superiores al minimo requerido en el perfil 12
del puesto
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Anos de experiencia profesional Max. 17 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido. 10
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 17
adicionales al minimo requerido.
1ll. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Anos de experiencia profesional Max. 20 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el 10
sector publico.
Ademdas del requisito minimo del puesto, tiene de 01 hasta 03 afios 15
adicionales al minimo requerido.
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 03 afios y 01 dias a 20
mds afios adicionales al minimo requerido.
IV. CONOCIMIENTOS
A. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados 5
Max. 11 pts.
con documentos.

Cursos y programas de capacitacién acorde con el puesto que se 1
postule.

TOTAL 40 PTS
Puntaje minimo aprobatorio 40 pts.
Puntaje maximo aprobatorio 60 pts.

Xll. ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje mdaximo 40 puntos.

La entrevista personal se redlizard por la comision encargada de llevar a cabo el Proceso de
Seleccién N° 001-2025-MDMM, de acuerdo al cronograma establecido; precisdndose que el
mismo se desarrollard en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, situado en la Avenida Simén
Bolivar N° 908, Distrito de Mariano Melgar, Provincia y Regién de Arequipa. En la mencionada
entrevisia, se calificardn los siguientes aspectos:

1. Presentacién personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento de sus respuestas durante
la entrevista.

2. Grado de conocimiento préctico sobre el puesto al que se presenta.

3. Conocimiento de cultura general, actudlidad nacional y ética.

4. Conocimientos técnicos para el puesto.
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Accederdn a la enfrevista personal sélo aguellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacién
Curricular que estén considerados como "APTO™.

El punicje en esta seccidn se oforga promediando el puntdje individual de cada uno de los
integrantes de la Comisién.

La entrevista personal tendrd un punigje mdximo de 40 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacion y serd realizada por los miembros de la Comisién en la que se evaluardn criterios y
competencias del posiulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacién y MOF
vigente de corresponder.

La cdlificacion para la Contrataciéon Administrativa de Servicios, es atribucidn exclusiva de los
miembros de la Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, D. Leg. 1057 - CAS 2025,

La decision de la Comision para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2025 en la cdlificacion es INAPELABLE

c) PUNTAJE FINAL

Se considerara ganador al postulante que en estricto orden de méritos obtenga el puntaje mds
alte superior igual o mas de 70 puntos.

XIII. BONIFICACIONES

| Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad o por su
"/ condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntgje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion. Los postulantes deberdn
indicarlo al momento de postular, debiendo ademds acreditarlo con la copia simple del documento
oficial, emitido por la auteridad competente.

BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF. AA (¥) 10% Ley N°29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N°29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son
acreedores de la bonificacion del 10% en los concursos pUblicos, aquelias
personas que hubieran obtenido la condicién de “Licenciado de las Fuerzas
Armadas” a partir del 01 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia
de la Ley N°® 29248,

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Punidje Total)

: \gg,_’./ Se precisa que las bonificaciones a otorgar serdn de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje segin corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrd
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
nPuntaje Total = Evaluacién de Curricular + Enfrevista Personal

A

10
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Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total) + Bonificacion por Discapacidad (15% Punigje Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de
otorgarle la bonificacion correspondiente no podrd superar el puntaje méximo que es 100 puntos.

XIv. PUBLICACION DE RESULTADOS:

Concluida la cdiificacion de los postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-MDMM, la
comision elaborada el cuadro de orden de méritos del Proceso realizado; declarando como ganador
de cada vacanie convocada, en estricto orden de méritos, el mismo que se publicard en la pagina
web institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar:

https://munimarianomelgar.gob.pe/, de acuerdo al cronograma establecido.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendrd en cuenta lo
siguiente:

En case de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes mds altos, no
les corresponde la aplicacion de las benificaciones sefialadas, se deberd tener en cuenta el siguiente
orden de prelacion:

Primer orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.,
Segundo orden: De persistir el empate, se tomard en cuenta la Entrevista Personal.

XV. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

16.1.- DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el confrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

16.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

VI IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
adminisirativa o judicial para el ejercicio de la profesion o carge, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcidn publica.

» Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o carge convocado por la entidad pUblica.

> Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3, de la Ley N° 28175, “Ley Marco del
Empleo Publice”, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

11
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XVIL. INFORME FINAL

Concluido el Concurso Pdblico de Méritos N° 001-2025-MDMM, la comisidn elaborard el informe final,
remitiendo la siguiente documentacidn:

a) Cronograma de Actividades.
b) Publicaciéon de la Convocatoria,
c) Cuadro de Méritos.

XVIIL UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no contemplado en la presente base, serd resuelto, en el dia, per la Comisién del Proceso de
Seleccion CAS, cuyas decisiones son impugnables.

XIX. PERFILES DE PUESTOS DE VACANTES CONVOCADAS: SE ADJUNTAN AL PRESENTE EXPEDIENTE

12
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ANEXO N° 01
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM
DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS

CIVILES.

Yo, . identificado(a) con DNI N®

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que soy ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de Ia Ley
N° 27444, “

Mariano Melgar, de del 2025

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL

13
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ANEXO N° 02
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, NI HALLARME PROCESADO POR DELITO
DOLOSO

Yo, . identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado, ni hallarme procesado por delito doloso, asi come, no mantener proceso
judicial ni administrativo pendiente con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, relacionada a

las funciones materia del presente concurso, pre existente a la postulacion,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley

Mariano Melgar, de del 2025

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL

= iDICA
) JURID -h//
°4 \?;0/
£ ~
FEQULL 14



. MARIANO MELGAR

ANEXO N° 03
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO DE LA CARRERA JUDICIAL O DEL MINISTERIO

PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION PUBICA O DE EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAD DISCIPLINARIAS,
NI DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FALTA O CAUSA GRAVE LABORAL

Yo, , identificado(a) con DNI N®

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido destituido de la Carrera Judicial o del Ministerio PUblico, o de la Administraciéon PUblica
o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias de la actividad privada por falta o causa grave

laboral,

NG

;(a‘ G_OF'ESF:ﬁUE ’é“\ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley
A = I
”“””W,; ),’ N° 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General.
0(«‘:‘7/
Mariano Melgar, de del 2025
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI Ne
FIRMA

HUELLA DIGITAL

15
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ANEXO N° 04
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE

CONSANGUINIDAD Y HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y VINCULO CONYUGAL CON
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Yo, i identificado(a) con DNI N°

, con domicitio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto gradoe de consanguinidad y hasta el segundo grado

de afinidad y vinculo conyugal con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, en caso de omitir la identificacion de parientes en la corporacion edil, me hago acreedor de

las sanciones administrativas, civiles y penales que imponen los dispositivos legales correspondientes,

7 ) en fe de lo cual firmo la presente.

s

Mariano Melgar, de del 2025

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N®

FIRMA
HUELLA DIGITAL

16
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE OTRAS INCOMPATIBILIDADES

Yo, ; identificado({a) con DNl N°

con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, no me encuentro impedido para confratar y desarrollar mis
funciones denfro de los alcances de las normas legales vigentes, no estar comprendido en las

incompatibilidades:

a) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que laboren en la Municipalidad Distrital de Maricno Melgar, que sean estos
funcionarios y/o personal de confianza, que puedan ejercer faculiad de nombramiento vy
confratacion de personal, o que los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia
directa e indirecta en el nombramiento del personal.

No percibir ninguna ofra remuneracion, ni pension alguna por parte del estado.

No estar comprendido dentfro de los alcances de la Ley N° 36771 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM (Nepotismo).

No haber sido sancionado por destitucion.

No estar inscrito en las prohibiciones contenidas en el articulo 8" de la Ley N° 27815, Ley del Cdodigo

de Etica de la Funcién Piblica.

f) No haber sido despedido por acciones de conducta ¢ de incumplimiento de obligaciones
laborales, ni ser parte de procesos judiciales y/o penales seguidos con la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

d) No haber renunciado al estado con programas de incentivos, ni contar con ninguna ofra
incompatibilidad establecida por Ley para contratar con el estado.

h) Que, en caso confrario me hago acreedor a las sanciones que imponen los dispositivos legales

correspondientes, en fe de lo cual, firmo la presente.

Mariano Melgar, de del 2025

FIRMA

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 06

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO AEERHDOMATERIO NOMBRE (S)
DOMICILIO
CALLE NUM. URBANIZACION DISTRITO
DATOS GENERALES
FECHA DE NACIMIENTO | SEXO ESCTQ,?LO N:l“fc‘)gE TEL. DECASA | TEL CELULAR ESTADO DE SALUD
DIA MES ANO BUENA [
MALA ]
REGULAR [
CORREO
LUGAR DE NACIMIENTO SECIRSNICE
Distrito Provincia Departamento N° DNI
m
: Y
— hgﬁ}ﬁmmon ACADEMICA
[g;;ﬁ:;;‘gfy.e/! ] GRADO MES/ANO
' «f PROFESION O N° de Folio
3.
E:‘i_"-_ “\Q_Q NOMBRE DE LA INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA dasnilento
PRIMARIA:
SECUNDARIA:
TECNICO:
FORMACION
UNIVERSITARIA:
FORMACION
UNIVERSITARIA:
DIPLOMADO
MAESTRIA
ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
CONDICI® - ANO QUE REALIZO EL HORAS N° de Folio
NOMBRE DEL DIPLOMADO + INSTITUCION o IFCTRES | demsatiio

| BONIFICACION

N° de Folio de sustento |

18




[y MARIANG MELSAR

[ PERSONA CON DISCAPACIDAD si [ NO O
PERSONA LICENCIADO FF.AA. st [ NO O
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ‘\
CONOCIMIENTO Y/O CURSO NIVEL TIEMPO DE EsTUDIOS | . d€ Follo
de sustento
IDIOMAS
COMPUTACION

Cursos (Seminarios, C'o.ngresos, Tal!eres acordes a NIVEL TIEMPO DE ESTUDIOS N° de Folio
los requisitos Del perfil) de sustento

EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO

PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MOTIVO DEL RETIRO:
TIEMPO LABORADO: (Afios, meses y dias)

N° de Folio de sustenio

EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO | GIRO O RUBRO

PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MOTIVO DEL RETIRO:
TIEMPO LABORADO: (Afios, meses y dias)

N° de Folio de sustento

EXPERIENCIA 3
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO

PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MOTIVO DEL RETIRO:

TIEMPO LABORADO: (ARos, meses y dias)

N° de Folio de sustento

EXPERIENCIA 4
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO

PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
19
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MOTIVO DEL RETIRO:

TIEMPO LABORADO: (Afios, meses y dias)

N° de Folio de sustento

N° de Folio de sustento en el que se
Si / No encuentra la constancia de habilidad

(*)

3Es Ud. Colegiado?

2Se encuentra Habilitado?

(*) La constancia de habilidad se deberd de gestionar en su respectivo Colegio Profesional.

DESCRIBA OTROS DATOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

FECHA: MARIANO MELGAR, de del

(Apellidos y nombres)
DNIN®

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE
ELLO PRODUICA

20
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SUMILLA: POSTULACION A PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2025-MDMM

SENOR:
PRESIDENTE(A) DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

R o TSP SPPPPPUPPPPPPPPSPE SR PPE PP PP RPN con DNI N°
............................................... 1% con domicilio en
.................................................................................................................................... del distrito
G .. e ns mmmn g e AT SR SR ISHEVIREIY Y MBIBRY T8 covsmssmermmassnmsssmiomraio s smssnnse ante Ud., con el

debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-MDMM,
que redliza la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para la seleccién de personal bajo la
modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento Decreto Supremo N°

075-2008, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849, solicito a Usted me

permita participar cComo postulante en la vacante
de la gerencia/oficina

................................................................................................................................... con

afe]n][e] o . para lo cual cumplo con presentar la documentacién requeridaen | )

Habiendo leido detenidamente las bases del concurso publico, me someto a la misma y adjunto la

documentacién requerida, declarando que la misma obedece ala verdad.

Mariano Melgar, de del 2025

FIRMA
HUELLA DIGITAL

21



U’ MARIANO MELGAR

ANEXO N° 07
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS VIGENTES EN MATERIA PENAL, LABORAL Y/O CIVILEN
CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Yo, ; identificado(a) con DNIN®

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO tengo procesos vigentes en conira de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar en

materia penal, laboral y/o civil.

Mariano Melgar, de del 2025

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N®

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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