
Municipalidad Distital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDiA Noo52 -2025-MDMM

MarianoMersar, .l q FEB 2025

Que, el articulo 260 de la Ley OrgAnica de Municipalidades - Ley No 27972 establece que la
administraci6n municipal adopta una estructura gerencial sustentendose en principios de
programaci6n, direcci6n, ejecucion, supervisi6n, control concurrente y posterior. Las facultades
y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gesti6n y Ia citada Ley: y en
concordancia con lo preceptuado en e! articulo 8'de la citada norma, la adminislraci6n municipal
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos empleados y obreros que prestan
servicios para la municipalidad, correspondiendo consiguientemente a cada municipalidad,
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

VISTO

La Resoluci6n de Alcaldia N"022-2025-MDMM de fecha 20.01.2025, lnforme N'210-2025-
MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH con fecha 13.02.2025 de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Proveido N'045-2025-SA-MDMM con fecha 13.02.2025 del Despacho de Alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a Io prescrito en el articulo 194" de la Constituci6n Polltica del Estado, en
concordancia con el Articulo ll y lV del Tltulo Preliminar de la Ley N' 27972 - Ley Orgenica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Politica del Per0 establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6o de la Ley Orgenica de Municipalidades sefrala que alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa; y de conformidad con el articulo 20o, inc. 17) de la mencionada Ley, es
atribuci6n del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los dem6s
funcionados de confianza de la Administraci6n Municipal, los mismos que desarrollan sus
facultades y funciones de acuerdo a los documentos de Gesti6n Municipal, a tiempo completo y
dedicaci6n excluslva;

Que, el literal d) del articulo 7' de la Ley N" 28175 - Ley Marco del Empleo P0blico, establece
que para postular al empleo pUblico se deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante. Por ende, las personas que ingresan a la Administracion P0blica, indistintamente
del 169imen laboral de vinculaci6n, ya sea por concurso ptlblico o para desempenar un cargo de
confianza (siempre que el puesto se encuentre contemplado en el Guadro para Asignaci6n de
Personal - CAP, el CAP Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la entidad,
segun corresponda), deben cumplir necesariamente con los requisitos minimos o perfil
establecidos en los documentos de gesti6n interna de cada entidad;

Que, mediante Decreto de Urgencia N" 002-2023, se aprobaron medidas extraordinarias y
urgentes, en materia econ6mica y financiera, que contribuyan a la reactivaci6n y estimulo de la
economia nacional, asi como de la economia familiar de personas en situaci6n de vulnerabilidad,
en virtud a la situaci6n generada debido a los recientes conffictos sociales y su impacto
economico en la canasta basica de alimentos, disponiendo en su articulo 3' numeral 3.1 la

culaci6n temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al
169imen regulado por la Ley N" 30057 - "Ley del Servicio Civil", en entidades priorizadas;

Que, el articulo 61' de la Ley N' 31912 - Ley que aprueba cr6ditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivaci6n econ6mica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fen6meno El Niffo para el afro 2023 y
dicta otras medidasi autoriza, a partir del aflo 2024, la contrataci6n de servidores piblicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Ptblico (FAG), creado por el Decreto Ley N'25650; asimismo,
dispone que mediante resoluci6n ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucion
de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las
normas complementarias que resulten necesarias para la implementaci6n de dicho articulo;
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Que, en ese contexto, mediante la Resolucidn de presidencia Ejecutiva N.294-2023-
SERVIR-PE, entre otros, se aprueban los criterios de dotaci6n y de contraprestaciones, asi como
la dotaci6n, perfiles y la contraprestaci6n, de los/as servidores/as p(blicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N' 25650, en los gobiernos regionales
y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N" 31912;

Que, con fecha 05 de febrero del presente ano, mediante Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva No 000032-2025-SERVIR-PE, se resuelve modiflcar elAnexo 3 "Perfiles de puesto de
los Gerentes Generales de los gobiernos regionales y, de los gerentes municipales de los
gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N' 31912', aprobado por la Resoluci6n
antecedida;

Que, la Ley N'319'12 dispone en el articulo 60' numeral 60.2) que los gobiernos locales
priorizados son establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas segUn el presupuesto
institucional autorizado en materia de inversiones en el respectivo affo fiscal, a solicitud de
SERVIR, asi como tambi6n, en el numeral 60.3) establece que para la vinculaci6n de funcionarios
p0blicos a Ia que se refiere el numeral 60.1) los gobiernos regionales y los gobiernos locales
priorizados deben emplear los perflles de puestos definidos por SERVIR. En ese marco, el
numeral 61.2) del citado articulo, precisa que los contratos de servidores p[blicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector P0blico (FAG), se suscriben previa opini6n favorable de SERVIR,
respecto a la verificaci6n del cumplimiento del perfil, y se dispone que se encuentran sujetos a
evaluaci6n peri6dica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que condiciona su renovaci6n;
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Que, mediante Resoluci6n de Alcaldia N"022-2025-MDMM de iecha 20.01.2025 se design6
al ECON. EDWAR FREDDY ZAPANA TEVES en el cargo de confianza de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme al Cuadro de Asignaci6n
de Personal Cargo No 004, bajo el R6gimen de Contrataci6n Adminiskativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo No 1057 y sus normas complementarias;

QUE, IA LEY N" 32185 - LEY DE PRESUPUESTO OEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANIO
FISCAL 2025 ha establecido en su a(icuio 8" numeral 8.'1 inciso e) que la designacion de
gerentes publicos se da conforme a la correspondiente certificaci6n de credito presupuestario
otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con
cargo al presupuesto institucional de dichos pliegos, y hasta la culminaci6n del proceso de
implementaci6n de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades, ello de
conformidad con la tercera disposici6n complementaria final de la presente ley;

Que, mediante lnforme N'210-2025-MDMM/A-Glvl-GA-OGRR.HH, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos evalUa el cumplimiento de cada requisito que se establece en el articulo 53",
de la Ley N'30057 y en el anexo N'3 de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 000032-
2025-SERVIR-PE correspondiente al puesto de Gerente Municipal y concluye que producto del
analisis realizado cumple con el perfil contenido en la normativa vigente y que a su vez se cuenta
la disponibilidad presupuestal para la vinculaci6n del ECON. EDWAR FREDDY ZAPANA TEVES
como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar al 169imen laboral
de la Ley Servir, regulado por Ia Ley N' 30057;

Que, mediante lnforme N' 051-202s-OGPyP-MDMM, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto informa que se ha realizado la revision del presupuesto autorizado al pliego y se ha
determinado que se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado por la
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos, ello respecto a la vinculaci6n del ECON. EDWAR
FREDDY ZAPANA TEVES como GERENTE MUNICIPAL, y;

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20", inciso 6), concordante con articulo 43' de la Ley N" 27972, Ley
O196nica de Municipalidades;

ALCALDIA

18114

0flclt{4

Direcci6n:Av. Sim6n Bolivar90S
Tel6fono:054- 452289

Y.,,



Munidpalidad Distdlal
Mariano Melgar

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, IA RESOIUCI6N dE AICAIdiA N"022-2O25.MDMi,d
de fecha 20 de enero de 2025.

ARTiCULO SEGUNDO.- INCORPORAR, TEMPORAL Y EXCEPCTONALMENTE, a partir de ta
notificaci6n de la presente resolucion, al ECON. EDWAR FREDDY ZAPANA TEVES en el cargo
de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar, bajo el regimen laboral
de la Ley del Servicio Civil - Ley N' 30057, en el marco del artlculo 3'del Decreto de Urgencia
No 002-2023 y la normativa vigente en la materia.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gesti6n
Documentarla la notiflcacion de la presente, y a la Oficina de Modernizaci6n y Tecnologlas de
lnformaci6n y Comunicaci6n su publicaci6n en el PORTAL wEB de la l/unicipalidad Distrital de
Mariano Melgar, y al responsable del PoRTAL DE TRANSPARENCIA de la Entidad, la ditusa6n

correspondiente.

REGiST ESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
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