
PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTAS CAS 002-2025-MDMM 

 

ORD. 
NOMBRE DE 
POSTULANTE 

N° VACANTE CONDICION PUNTAJE HORA 

1 CHIRE BENAVENTE 
JOSE MANUEL 1 ESPECIALISTA TÉCNICO APTO 47 

09:00 

2 ARMAZA NALVARTE 
JOSE MANUEL 2 

APOYO ADMINISTRATIVO - 
VENTANILLA APTO 45 

09:05 

3 BEDOYA MAMANI 
GABRIELA ROSARIO 2 

APOYO ADMINISTRATIVO - 
VENTANILLA APTO 49 

09:10 

4 CORNEJO VALENCIA 
ALEJANDRA DANIELA 2 

APOYO ADMINISTRATIVO - 
VENTANILLA APTO 47 

09:15 

5 LLERENA SILVA 
THAYANA SHEYRA 2 

APOYO ADMINISTRATIVO - 
VENTANILLA APTO 45 

09:20 

6 MEZA PACHECO 
LIBERTAD VALQUIRIA 2 

APOYO ADMINISTRATIVO - 
VENTANILLA APTO 45 

09:25 

7 VILCA GIRALDO 
AURELIO NICOLAS 3 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y 
LEGAJO DE PERSONAL APTO 46 

09:30 

8 SIERRA VELAZCO 
RENZO ALEXIS 3 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y 
LEGAJO DE PERSONAL APTO 45 

09:35 

9 CUEVA CUEVA WILBER 
PAUL 6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 45 

09:40 

10 CHAMBI VALERO 
EDUARDO DANIEL 7 FISCALIZADOR MUNICIPAL APTO 45 

09:45 

11 LLAVE BUSTINZA ANA 
GABRIELA 7 FISCALIZADOR MUNICIPAL APTO 45 

09:50 

12 SALAZAR CAÑAZACA 
PAMELA ALEXANDRA 7 FISCALIZADOR MUNICIPAL APTO 46 

09:55 

13 VARGAS PALOMINO 
WILDO HENRY 7 FISCALIZADOR MUNICIPAL APTO 50 

10:00 

14 
LLERENA TITO JOHANN 
HAROL 8 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - DEMUNA APTO 46 

10:05 

15 
MONTEAGUDO VILCA 
ROXANA LIZ 8 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - DEMUNA APTO 50 

10:10 

16 
RAMOS NINA MARIA 
DE LOS ANGELES 8 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - DEMUNA APTO 48 

10:15 

17 
KIRAMAN 
CURIMAYHUA LENINA 
SOLEDAD 9 TRABAJADORA SOCIAL I APTO 47 

10:20 



18 MONTAÑEZ APAZA 
PERCY 10 REGISTRADOR SISFOH APTO 52 

10:25 

19 MORA NAJARRO 
MIRIAM MAGDALENA 10 REGISTRADOR SISFOH APTO 47 

10:30 

20 
CALCINA CALCINA 
YERALDI PRIMAVERA 11 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - OMAPED APTO 45 

10:35 

21 
CARCAUSTO INCA JEAN 
YEFFER 11 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - OMAPED APTO 45 

10:40 

22 
COA TICONA YANDIRA 
GUADALUPE 11 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - OMAPED APTO 49 

10:45 

23 
SISA CALACCHUA 
PAULA ELIZABETH 11 

ASISTENCIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 
SOCIALES - OMAPED APTO 48 

10:50 

24 CARDENAS MARILUZ 
PRISCILA CLAREITZA 13 

APOYO MANTENIMIENTO DE 
ESPACIOS PUBLICOS ZONA - A - 
BAÑOS MUJERES APTO 45 

10:55 

25 BARRA ROJAS LILIANA 
ESMERALDA 13 

APOYO MANTENIMIENTO DE 
ESPACIOS PUBLICOS ZONA - A - 
BAÑOS MUJERES APTO 45 

11:00 

26 IDME PEREZ DYLAN 
YAMIL 14 

APOYO EN MANTENIMIENTO DE 
ESPACIOS PUBLICOS ZONA - B - 
BAÑOS VARONES APTO 45 

11:05 

27 PHANG FERNANDEZ 
LAYWA SIUNEY 16 COORDINADOR LEGAL I APTO 45 

11:10 

28 HUAMANI JARA 
VICTOR ANTONIO 17 INGENIERO ASISTENTE TÉCNICO APTO 46 

11:15 

29 AYALA DELGADO 
JORGE LUIS 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 46 

11:20 

30 
CHUQUISANA 
HUAYHUA JUAN 
ALVARO 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 46 

11:25 

31 FLORES GONZALES 
EDGAR 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 47 

11:30 

32 FRISANCHO CACERES 
JUAN MIGUEL 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 53 

11:35 

33 HUACANI MIRANDA 
JEAN MARCO 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 46 

11:40 

34 RIVAS HURTADO 
ROMULO 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 53 

11:45 

35 
SOTO QUILCA 
EDILBERTO 19 

ESPECIALISTA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE PROGRAMACION 
MULTIANUAL Y GESTION DE 
INVERSIONES APTO 46 

11:50 



36 
AGUIRRE TORRES 
CARMEN JENNY 19 

ESPECIALISTA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE PROGRAMACION 
MULTIANUAL Y GESTION DE 
INVERSIONES APTO 49 

11:55 

37 MURILLO MARQUEZ 
CARLOS VICTOR 21 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN 
MANTENIMIENTO VIAL E 
INFRAESTRUCTURA APTO 48 

12:00 

38 VELASQUEZ LIMACHI 
GLADYS 22 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 52 

12:05 

39 COLOMA PEREZ 
YESSENIA MADELEINE 22 ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 45 

12:10 

40 CRUZ HUAMANI CESAR 
ENRIQUE 24 

ASISTENTE TECNICO DE 
MANTENIMIENTO VIAL E 
INFRAESTRUCTURA APTO 47 

12:15 

41 RODRIGUEZ HUISA 
EBER NOEL 24 

ASISTENTE TECNICO DE 
MANTENIMIENTO VIAL E 
INFRAESTRUCTURA APTO 48 

12:20 

42 LAURA CONDE FREDDY 
HUMBERTO 24 

ASISTENTE TECNICO DE 
MANTENIMIENTO VIAL E 
INFRAESTRUCTURA APTO 45 

12:25 

43 ALFARO CHAMBI JOSE 
LUIS 25 INSPECTOR TECNICO APTO 47 

12:30 

44 APAZA ARENAS SHEILA 
GRACE 25 INSPECTOR TECNICO APTO 47 

12:35 

 

La entrevista personal se realizará por la comisión encargada de llevar a cabo el Proceso de Selección N° 002-2025-

MDMM,el día lunes 05 de mayo del 2025; precisándose que la misma se desarrollará en el CENTRO CIVICO de la 

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, ubicado en la Av. Simón Bolívar 818, Distrito de Mariano Melgar, Provincia y 

Región de Arequipa. En la mencionada entrevista, se calificarán los siguientes aspectos: 

 

Presentación personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento de sus respuestas durante la entrevista, 

conocimientos técnicos-teóricos sobre el puesto al que se presenta, conocimientos prácticos sobre el puesto al que se 

presenta. Y conocimiento de cultura general, actualidad nacional y ética. 

 

Accederán a la entrevista personal sólo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluación Curricular que estén 

considerados como "APTO". 

 

El puntaje en esta sección se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de la Comisión. 

 

La entrevista personal tendrá un puntaje máximo de 40 puntos y un mínimo de 30 puntos de acuerdo a los criterios de 

calificación y será realizada por los miembros de la Comisión en la que se evaluarán criterios y competencias del 

postulante que se hayan indicado en las bases. 

 

CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

El postulante deberá estar debidamente identificado con su Documento Nacional de Identidad (DNI).  

 

En caso de robo o pérdida del DNI, el postulante deberá presentar de manera conjunta ( los 03 deben ser presentados): 

 

 Copia de su DNI. 

 

 Certificado de Inscripción (C4) otorgado por RENIEC impreso a colores 

 

 Copia de la denuncia policial por pérdida o robo. 

 

El postulante que no se identifique conforme a lo señalado en las bases o que no se encuentre presente cuando sea 

llamado para su entrevista será descalificado, otorgándosele un puntaje de 0 puntos en esta etapa. 

 


