Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

Direccién: Av. Simén Bolivar 908
Talafono 084 - AR 280G

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ) £2. -2025-MDMM
Mariano Melgar, 11 JUN. 1055

VISTO

El Expediente administrativo N°23345-2025 con fecha 26.12.2024; Informe N°427-
2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH con fecha 20.05.2025 de la Oficina de Gestion
Recursos Humanos, Informe N° 097-2025-OGA-MDMM con fecha 27.05.2025 de la
Oficina General de Administracién, Hoja de Coordinacién N° 029-2025-GM-MDMM
con fecha 30.05.2025 de la Gerencia Municipal, Dictamen Legal N°136-2024-
OGAJ/MDMM con fecha 06.06.2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194, sefiala que: “(...) las
municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia’, misma que es concordante con lo dispuesto en el articulo |l, de la Ley
N® 27972, “Ley Organica de Municipalidades”. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, segin lo contemplado, en el articulo 28, de la Constitucion Politica del
Pert, el Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva, huelga.
Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con &l
interés social.

Que, mediante Expediente N° 23345-2024, de fecha 26 de diciembre de 2024,
el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, formula el pliego de reclamos para el afio 2026 y presenta la relacién de los
trabajadores elegidos para la conformacion de la comisién negociadora.

Que, mediante Informe N° 427-2025-MDMM-GM-OGA-OGRR.HH, de fecha 20
de mayo de 2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emite el documento
proponiendo la comisién negociadora, proponiendo en ia misma los miembros
titulares y suplentes, que la podrian integrar.

Que, mediante Informe N° 097-2025-OGA-MDMM, de fecha 27 de mayo de
2025, la Oficia General de Administracién, emite el documento proponiendo a la
comision negociadora para el afio 2026, precisando en la misma los miembros

_ titulares y suplentes, los cuales son:
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Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 029-2025-GM-MDMM, de fecha 30 de
mayo de 2025, la Gerencia Municipal, se resuelve conformar la Comision
Negociadora de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar para la Negociacién
Colectiva de! pliego de reclamos 2026; se deja sin efecto la propuesta realizada por
la Oficina General de Administracion en su Inforimme N° 097-2025-OGA-MDMM,
respecto a la designacic’nn del Gerente Municipal como presidente titular de la
comisién negociadora, y se dispone que dicha presidencia serd asumida por la Jefa
de la Oficina General de Administracion. A continuacion, se presenta el cuadro
actualizado de representantes para el proceso de negociacion colectiva 2026.

Representanies de In Munivipalidad Distrital de Mariano Melgar
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Que, la Ley N° 31188, “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’, tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28, de la Constitucién Politica del Pera y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Y,
en su articulo 12 y 13, se establece el inicio y el procedimiento de negociacion
colectiva.
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Que, asi mismo, el articulo 17, de la citada normativa, establece que el
convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva.
Tiene las siguientes caracteristicas: “17.1. Tiene fuerza de ley y es vinculante para
las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se
celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen
con posterioridad dentro de su ambito. 17.2. Rige desde el dia en que las partes lo
determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcién, y sin
perjuicio de fo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. 17.3. Tendré la vigencia que
acuerden las partes, que en ningtn caso es menor a un (1) afio. 17.4. Modifica de
pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automéaticamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5. Sus clausulas siguen
surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las
modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su caracter temporal. 17.6. No es de aplicacién a los
funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario. 17.7.
Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unifateral por el
empleador, que tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son
nulos de pleno derecho”.

Sin embargo, en la Vigésima Cuarta Disposicibn Complementaria Final de la
Ley N° 31365, se establece lo siguiente: “Exceptuase de la prohibicién de reajuste o
incremento _de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas. asignaciones,
retribuciones. estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y concepto de
cualquier naturaleza_cualquiera sea su forma. modalidad, periodicidad v fuentes de
financiamiento: asimismo, de la prohibicion _de la_aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma
caracteristicas sefialadas anteriormente. establecidas en el articulo 6 de la presente
ley. para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los
convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de
negociacioén colectiva o proceso _de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la
Ley 31188 articulo scbre el Principio de previsién y provision presupuestal; y, al
cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracion Financiera del
Sector Plblico. Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje
laboral que se encuentren en tramite, se adeclan a lo establecido en la presente

disposicion”.

Que, mediante la Unica disposicion complementaria derogatoria del Decreto
Legislativo N° 1440 que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se
establecid: “Derégase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera
Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion
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Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia”. Siendo que, la Cuarta
Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411, numeral 2), literalmente sefiala lo
siguiente: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
deméas beneficios del Sector Publico (...) 2. La aprobacién y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de los
frabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad. Su fijacion se efectua de acuerdo a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N.° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de
conformidad a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial
o Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y
reajuste de los precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento
debidamente previsto v disponible, bajo sancién de nulidad de pleno derecho de los
actos administrativos que los formalicen”.

Que, para tal efecto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8, y literal d), del
numeral 9.2, del articulo 9, de la Ley N° 31188, resulta necesario designar a la
Comision Negociadora conformada de forma paritaria por: los representantes
propuestos por la organizacion sindical, la cual debera considerar no menos de tres
(3) ni mas de catorce (14) representantes, que tengan la calidad de trabajadores
estatales en actividad; y los funcionarios representantes de la parte empleadora.

Que, de otro lado, se debe tener en cuenta el principio de prevision y provision
presupuestal, establecido en la Ley N° 31188; asi como en conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos
para la implementacién de la Ley N° 31188 y con la Ley de Presupuesto del Sector
Publico que se aprueba en cada afio fiscal.

Que, en concordancia con ello, el articulo 30, de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, precisa con el Convenio Colectivo suscrito en
contravencion de algunas de las disposiciones contenidas expresamente en la Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal o en los Lineamientos resulta nulo de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que,
segun el caso, corresponda a las personas que lo suscribieron.

Que, mediante Dictamen Legal N° 136-2025-OGAJ/MDMM de fecha 06 de
junio de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, emitié opinion favorable, la
conformacion de la Comision Negociadora para llevar a cabo el proceso de
negociacion colectiva descentralizada entre el Sindicato Unico de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Distrital Mariano HMelgar (SUTOM) vy la
Municipalidad Distrital de Kariano Melgar, en el marco de los dispuesto en la Ley
N° 31188.

Por los fundamentos expuestos y estando a las facultades conferidas por el articulo
20°, Inciso 6), concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision Negociadora del Sindicato
Unico de Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar para la
Megociacién Colectiva del Pliego de Reclamos a! afio 2028, e! cual estara
conformada de la siguiente manera:

Representantes De La Municipalidad Distrital De Mariano Melgar
Miembros Titulares

Jefe de la Oficina General de Administracién. (Presidente)
- Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- Jefe de la Cficina de Gestion de Recursos Humanos.
Miembros Suplentes | - Gerente de Desarrollo Social. (Presidente)

- Gerente de Educacién, Cultura y Deportes

- Gerente de Seguridad Ciudadana

Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital De Mariano Melgar

D.N. I
Miembros Titulares - Marcos Cain Pumatanca Pachao 80198244
- Pedro Humberto Vera Trujillanc 40365922
- Mario Wily Montalvo Mamani 29622632
Miembros Suplentes | - Jaime Armando Lajo Rios 70444908
- Gavino Chota Ccabahuire 29613452
- Juana Francisca Ydme Gutierrez 29377804

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, que los representantes de la Municipalidad
Distrital Mariano Melgar, cumplan lo dispuesto en la misma, cautelando la correcta
aplicacién de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico vigente, asi como el
cumplimiento de las normas del Sistema de Presupuesto, y las demas disposiciones
emitidas por SERVIR en su calidad de organismo técnico especializado respecto de
la gestion de las personas al servicio del Estado, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestién Documentaria la notificacion de la presente, y a la Oficina de Modernizacién
y Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion su publicacion en el PORTAL WEB
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENCIA de |a Entidad, la difusién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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